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El presente informe fue aprobado por unanimidad por el Comité de Etica, en su 4ta sesion
ordinaria, celebrada el 08 de diciembre de 2021, segiin ACUERDO IV-Ord-21/03.
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DR. ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

PRESENTE

En cumplimiento al numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
el DOF el 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de Actividades 2021
del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A. C.

El presente informe contiene un resumen de las actividades llevadas a cabo en
cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2021.

Atentamente

Comité de Etica

El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
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Con fecha 04 de marzo de 2021, mediante oficio  numero
SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/016/2021, la Secretaria de la Funcion Publica autorizo la
conformacion especial de El Comité de Etica de El Colef, con la finalidad de tener una
mayor representacion del personal académico y administrativo, en comparacion a la
establecida en los Lineamientos.

Del 16 de agosto al 10 de septiembre del afio en curso se llevo a cabo el proceso
para la Renovacion parcial del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte,
A.C. Se eligieron los siguientes niveles:

e Un(a) Director(a) General y suplente
e Un(a) Coordinador(a) y suplente
e Dos representantes del personal académico y administrativo y suplentes

Los resultados se difundieron a la comunidad a través de correo electrénico el dia 10
de septiembre de 2021. La sesion de renovacion parcial del Comité de Etica se
celebro el 20 de septiembre del afio en curso.

Durante 2021, el Comité de Etica llevd a cabo 13 sesiones:

Sesion Fecha
lera sesion extraordinaria 2021 26 de enero de 2021
lera sesioén ordinaria 2021 16 de marzo de 2021
2da sesion ordinaria 2021 16 de junio de 2021
2da sesibén extraordinaria 2021 20 de septiembre de 2021
3era sesion ordinaria 2021 20 de septiembre de 2021
3era sesion extraordinaria 2021 27 de septiembre de 2021
4ta sesion extraordinaria 2021 05 de octubre de 2021
5ta sesién extraordinaria 2021 06 de octubre de 2021
6ta sesion extraordinaria 2021 18 de octubre de 2021
7ma sesion extraordinaria 2021 25 de octubre de 2021
8va sesion extraordinaria 2021 16 de noviembre de 2021
4ta sesion ordinaria 2021 08 de diciembre de 2021
9na sesién extraordinaria 2021 15 de diciembre de 2021

Durante el afio en curso, el Comité de Etica, en el ejercicio de sus funciones, aprobo
los siguientes:

Documento Fecha de aprobacion
Informe Anual de Actividades 2020 26 de enero de 2021
Programa Anual de trabajo 2021 16 de marzo de 2021
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Formato de denuncias 16 de marzo de 2021
Bases de integracion 16 de marzo de 2021
Procedimiento de denuncias 16 de marzo de 2021
Protocolo de atencion 16 de marzo de 2021
Calendario de sesiones ordinarias 2021 16 de marzo de 2021
Plataforma de denuncias 16 de junio de 2021
Plataforma para la Carta Compromiso de 16 de junio de 2021
cumplimiento al Codigo de Conducta

Ratificacién del Cédigo de Conducta 16 de junio de 2021
Calendario para renovacién parcial del 16 de junio de 2021
Comité de Etica 2021

Formato para la identificacion de Riesgos 27 de septiembre de 2021
Eticos

Actualizacion al Cadigo de Conducta 2021 16 de noviembre de 2021
Version simplificada del Cédigo de Conducta 08 de diciembre de 2021
Informe Anual de Actividades 2021 08 de diciembre de 2021
Modificacién al Informe Anual de Actividades 15 de diciembre de 2021
2021

El 16 de junio se ratifico el Cdédigo de Conducta aprobado en 2020; sin embargo,
atendiendo las instrucciones de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), se realizé una
modificaciébn a este instrumento. La nueva versidbn se puso a disposicién de la
comunidad, para que del 15 al 29 de octubre hicieran llegar sus comentarios y
observaciones a la misma. Finalmente, el 16 de noviembre, durante la 8va sesion
extraordinaria, se aprobd la actualizacion al Codigo de conducta, la cual cuenta con el
vobo del Organo Interno de Control.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo

El 16 de marzo del afio en curso, en la lera sesion ordinaria del Comité de Etica se
aprobo el Programa Anual de Trabajo 2021.

Los resultados obtenidos en cada una de las actividades comprometidas se describen
a continuacion:

|. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoriay Consulta

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencion de

Indicador | conflictos de interés.
Obieti Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en
Jetivo materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de El Colef han
Meta recibido una o méas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de
intereses.
Fecha
C_Ia_ve Actividad — ] Avance Logro alcanzado
actividad Inicio Fin
Asegurar que
cada persona
integrante del
Comite de 17 de los 22 actuales
Etica acredite integrantes del Comité de
al menos uno Etica han acreditado por lo
111, | 98105 CUTSOS | 6110012001 | 0311272021 7% menos uno de los cursos en
de materia de Etica Publica que
capacitacién o la SFP ofrece a través de la
sensibilizacion plataforma SICAVISP, tanto
en linea en 2020 como en 2021
provistos 0
sugeridos por
la UEPPCI.
Impulsar que
las personas 90 personas servidoras
servidoras publicas adscritas a El Colef
publicas  del han acreditado por lo menos
organismo se @ uno de los cursos en materia
e capaciten en el ez Aol 7% de Etica Publica que la SFP
temas de ética ofrece a travées de la
publica y plataforma SICAVISP, tanto
conflicto de en 2020 como en 2021
intereses.
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Indicador de eficacia en la atencidon a solicitudes de asesoria y consulta en materia de

Indicador " - ; .
ética publica y conflicto de intereses.
s Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencién de conflictos de intereses.
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto
Meta de intereses que se presentan al Comité de Etica en El Colef son atendidas en un plazo menor
o igual a 10 dias habiles.
Fecha
ac?il\?i\aid Actividad Tehe Fin Avance Logro alcanzado
Brindar
asesoria,
orientacién vy En 2021, el Comité de Etica
consulta en no recibi6 solicitudes de
1.2.1. las materias 01/02/2021 03/12/2021 100% asesoria 'y consulta en
de ética materia de ética publica y
publica y conflicto de intereses
conflicto de
intereses.
Il. Difusion
Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
I Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
Objetivo ; S . ” P ; .
personas servidoras publicas de El Colef en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de
Meta Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el
Comité de Etica de El Colef dentro de los plazos establecidos.
Fecha
C.Ia.ve Actividad — : Avance Logro alcanzado
actividad Inicio Fin
Difundir
contenidos
gréficos o]
audiovisuales -
sobre  Etica _En cu_mphmlento a las
Publica |nstrUCC|or,1es de la UEPPCI,
Co digo, de a traves de correo
2.1. 1. Etica. Codi 18/01/2021 03/12/2021 100% electrénico, se ha compartido
, go . i
de Conducta, todo el .materlal de d|fu§|on
Le Federal en los tler_npos_estableudos
y . or la propia Unidad.
de Austeridad P
Republicana,
y materias
afines.
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Difundir
contenidos
gréaficos o} o
audiovisuales En cumplimiento a las
de mstrucmor,]es de la UEPPCI,
sensibilizacié a traves de correo
2.1.2. n sobre 18/01/2021 03/12/2021 100% electrénico, se ha compart@o
prevencion todo el material de difusion
de la en los tiempos establecidos
actuacion por la propia Unidad.
bajo conflicto
de interés.
Realizar una o ]
campafia de El Codigo de Conducta esta
difusion para disponible de manera
promover el permanente en la pagina de
conocimiento colef.
Zumplimiento Se desarrollé una plataforma
2.1.3. del Cédigo de 18/01/2021 03/12/2021 100% para la firma digital de la
Conducta del Carta compromiso. Se invité
Ente publico a la comunidad de El Colef a
e invitar a firmar la carta compromiso a
suscribir la través de ésta.
Carta
Compromiso.
9 de 29 Informe Anual de Actividades 2021
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lll. Denuncias
Indicador | Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de El Colef.
M Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
eta . .
atendidas dentro de los plazos establecidos.
acct:il\?i\éild Actividad Inicio Fecha Fin Avance Logro alcanzado
Concluir el
registro y
3teennucrl1(():?as de las No habia denuncias
3.1.1. 01/01/2021 30/06/2021 100% pendientes antes del
presentadas ante
L i 01/01/2021
el Comité de Etica
antes del
01/01/2021.
Atender las Se recibieron 5 denuncias, 1
denuncias que se de las cuales no era
reciban en el competencia del CE. En este
Comité de Etica caso de orient6 a la persona
conforme a lo denunciante respecto de lo
establecido en los procedente.
Lineamientos En 2 de ellas se dio por
Generales y en concluido el asunto al no
3.1.2. los protocolos | 01/01/2021 31/12/2021 90% advertir  vulneraciones al
correspondientes. Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta.
2 denuncias se turnaron al
OIC.
Todas denuncias han sido
atendidas en apego a lo
establecido en los
Lineamientos.
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Indi Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
ndicador : . o L . : .
denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés
L Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
Objetivo denuncias en materia de ética puablica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI de El Colef.
Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
Meta derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el
CEPCI de El Colef han tenido al menos una accion de seguimiento.
gcl:ztai\\,/(iadad Actividad icio Fecha = Avance Logro alcanzado
Realizar al menos Se dio seguimiento a las
una accion de recomendaciones  emitidas
seguimiento para por el CE desde 2016 a
corroborar el 2020.
cumplimiento de
3.2.1. las 01/07/2021 03/12/2021 100% De las denuncias atendidas
recomendaciones en 2021, se dara seguimiento
y acuerdos de a las recomendaciones
mediacion correspondientes en 2022.
emitidos por el
Comité de Etica
. Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
Indicador . )
conflictos de intereses.
Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
Objetivo conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica de El Colef por cualquier ciudadano o
ciudadana.
Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
Meta ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica de El Colef son comunicadas a
las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
C_Ia_ve Actividad — Fecha : Avance Logro alcanzado
actividad Inicio Fin
Emitir En 2021, el Comité de Etica
recomendaciones recibi6 1  peticiones o
a las unidades propuestas ciudadanas; sin
administrativas embargo el tema, al no ser en
que resulten materia de ética publica y
3.3. 1. competentes 01/07/2021 03/12/2021 100% conflictos de intereses, no era
para la atencién competencia del CE, por lo
de las peticiones que se orientd a la persona
0 propuestas que respecto al area donde
sean presentadas correspondia  presentar su
por la ciudadania. propuesta
11 de 29 Informe Anual de Actividades 2021

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.




GOBIERNO DE X PR

V. GESTION
Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realiz_ar. las actividade_s.administrativgs inheren_tes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atg—:-nder en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de
Etica.
Clave . Fecha
- Actividad — - Avance Logro alcanzado
actividad Inicio Fin
Las  actualizaciones
correspondientes  al
directorio de
Mantener actualizado IMELERES del CE se
el directorio de rgahzaron en el
4.1. 1. integrantes del 15/02/2021 | 05/11/2021 100% sistema de manera
Comité de Etica. inmediata ~ a  su
ocurrencia y en las
fechas que la UEPPCI
program6 con este
proposito.
Se desarroll6 una
plataforma para la
firma digital de la
Carta compromiso. Se
invitd a la comunidad
personas servidoras fartg comdprom|59 ta
publicas del raves e esa
4.1.2. organismo rindan 01/02/2021 | 01/10/2021 100% B
protesta de cumplir el A través de oficio, se
Cdédigo de Conducta. solicit6 el apoyo de los
directores de areas
para que invitaran al
personal a su cargo a
firmar la carta
compromiso.
'so\ct)ﬁr(]:?tﬁrdes Ia; Las .sc')licitudes \
requerimientos de requerimientos de la
4.1. 3. - 04/01/2021 | 10/12/2021 100% UEPPCI se han
colaboracién que la . .
UEPPCI planteé atendido en tiempo y
durante 2021. e
12 de 29 Informe Anual de Actividades 2021

Comité de Etica

El Colegio de la Frontera Norte A.C.




GOBIERNO DE

MEXICO

Soces’

35 CONACYT e R

Norte

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del organismo.
Meta Identif_icar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del
organismo.
acct:il\?i\éead Actividad ol Fecha = Avance Logro alcanzado
Impulsar la Con la participacion de las
implementacién areas correspondientes, se
de medidas identificaron los 6 procesos
para prevenir o con mayores riesgos de
mitigar los integridad.  Estos  fueron
5.1. 1. riesgos de | 01/02/2021 30/09/2021 100% aprobados por el CE a través
integridad  en del ACUERDO IlI-ExtOrd-
diversos 21/01, en la 3ra sesion
procesos extraordinaria 2021,
institucionales. celebrada el 27 de
septiembre.
indicador Indicad_or de p_resentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica
y conflicto de intereses.
Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
Objetivo homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su
Meta y
actuacion durante 2021.
C_Iaye Actividad — Fecha - Avance Logro alcanzado
actividad Inicio Fin
Informar a la Se desarrollé la Plataforma
UEPPCI sobre de denuncias, la cual fue
las acciones aprobada por el CE el 16 de
trascendentes junio de 2021 en la 2da
realizadas por sesion extraordinaria.
el Comité de
Etica durante La plataforma de denuncias
5.2.1. 2021, que | 12/04/2021 29/10/2021 100% empez6 a funcionar desde el
puedan 05 de julio del presente afio y
considerarse se planea que siga en uso de
como manera indefinida.
"buena(s)
practica(s)". En 2021 se recibieron 3
denuncias a través de esta
plataforma.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publicay conflictos de intereses

Debido a la contingencia por COVID-19 las capacitaciones fueron tomadas en linea,
segun los cursos ofertados por la Secretaria de la Funcion Publica a través del
Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP) y por
INMUJERES a través del Sistema Unico de Inscripcion y Seguimiento (SUIS).

Numero de personas servidoras publicas de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
gue acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de
conclusioén de los mismos, 2021

Mes de Namero de personas servidoras publicas ¥ que acreditaron Total
conclusion el curso de:
La Nueva Etica | Los conflictos | Protocolo para | Otros Cursos
e Integridad en de intereses la prevencion, o talleres
el Servicio en el ejercicio atencion y impartidos o
Publico del servicio sancion del gestionados
publico hostigamiento por el
sexual y Comité de
acoso sexual Etica ™

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 2 0 0 2
Marzo 1 16 0 0 17
Abril 2 1 0 0 3
Mayo 1 0 0 0 1
Junio 1 4 0 0 5
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 13 0 0 13
Octubre 0 5 2 0 7
Noviembre 0 1 1 0 2
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 5 42 3 0 50

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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Numero de personas servidoras publicas de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Pablica, 2019-2021

Temas de | Temas de | Temas de | Otros temas
Nueva Etica e | conflictos de | Protocolo para | vinculados a
Integridad en | intereses en | la prevencion, | la promocion
el Servicio | el  ejercicio | atencion y | de la Etica
Publico del servicio | sancién del | Publica ™

publico hostigamiento
sexual y
acoso sexual

2019* 193 86 346 0 695

2020 10 29 1 0 40

2021 5 42 3 0 50
Acumulado 208 157 350 0 715

* Incluye a integrantes del Comité de Etica.

al Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.

Integrantes del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C. segln
condicion de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética
publica, 2021

La Nueva Los Protocolo Otros
Eticae conflictos parala Cursos o
Integridad en | de intereses | Prevencion, talleres
el Servicio en el atencion y impartidos
Puablico ejercicio del sancion del (o]
o hostigamiento .
servicio sexual y gestionados
publico acoso sexual por el
Comité de
Etica ¥
Elizabeth  Lépez | Presidenta 0 1 1 0
Vega propietaria
Paola Romero | Presidenta 0 1 0 0 1
Tello Suplente
Lizbeth Félix | Secretaria 0 1 1 0 2
Molina Ejecutiva
Propietaria
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Jesus del Carmen | Secretaria 0 1 0 0 1
Salazar Meza Ejecutiva
Suplente
Ana Lilia Magafa | Secretaria 0 1 1 1 3
Garcia Técnica
Propietaria
Alejandra Secretaria 1 1 1 0 3
Rodriguez Diaz Técnica
Suplente
Alejandra Integrante 0 1 1 0 2
Marquez Estrada Electa
Oscar Fernando | Integrante 0 0 0 0 0
Contreras Electo
Montellano
Sarah Eva | Integrante 0 0 0 0 0
Martinez Pellegrini | Electa
Alejandro Brugués | Integrante 0 0 0 0 0
Rodriguez Electo
Maria del Rosio | Integrante 0 0 0 0 0
Barajas Escamilla | Electa
Gabriela  Mufioz | Integrante 0 0 0 0 0
Meléndez Electa
Xavier Oliveras | Integrante 0 0 1 0 1
Gonzélez Electo
Maria Isabel | Integrante 0 1 1 0 2
Chong Martinez Electa
Israel Diaz Arcos Integrante 0 0 0 0 0
Electo
Glenia Lizbeth | Integrante 0 1 1 0 2
Niebla Castro Electa
letza Rocio | Integrante 0 0 0 0 0
Bojorquez Electa
Chapela
Maria  Artemisa | Integrante 0 1 1 0 2
Lépez Ledn Electa
Olga Odgers Ortiz | Integrante 0 1 0 0 1
Electa
Pedro Paulo | Integrante 0 1 0 0 1
Orraca Romano Electo
Rafael Garcia | Titular del 0 0 0 0 0
Millan Organo
Interno de
Control
Beatriz Montes | Suplente OIC 0 0 1 0 1
Arias
Total 1 12 10 1 24

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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Numero de integrantes del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte
A.C. que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica,

2019-2021

En matqria de
Nueva Etica e
Integridad en

En materia de
Protocolo para
la prevencion,

En materia de
conflictos de
intereses en

Cursos 0
talleres en
otros temas

el Servicio | el  ejercicio | atencion y | relacionados
Publico del servicio | sancion del | con la Etica
plblico hostigamiento | Publica ™
sexual y
acoso sexual
2019 * * * * *
2020 5 9 0 0 14
2021 1 12 10 1 24
Acumulado 6 21 10 1 38

*Las y los integrantes del Comité de Etica que acreditaron cursos en 2019 se incluyen en el total de servidores

publicos presentado anteriormente.

a/ En los diferentes afio puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s)
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion

En 2021, cinco denuncias fueron presentadas ante el Comité de Etica de El Colegio
de la Frontera Norte A.C. A continuacion se presenta la informacion por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al
08 de diciembre de 2021.

Principio, Estatus de la denuncia al 08 de Total Se dio Con seguimiento
Valor o Regla diciembre de 2021 vista al ala
de Integridad ~ Archivada  En curso Concluida [T] = Organo recomendacion
presuntamen (A) (B) con A+B+ Internode emitida
te vulnerado rec"c’i“éen”da' C Control [ S]

[C]

Legalidad

Honradez
Lealtad

Equidad
Interés

Pudblico
Respeto 3 3 Sien2 Si
casos

Liderazgo

Actuacion
publica
Informacién
publica

Comporta-
miento Digno
Otro 1 1 No Si

Total 1 0 4 5 2 4
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre
las partes

El Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C. informa que ninguna de
las denuncias atendidas en 2021 fueron concluidas por mediacion entre las partes.
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5. Niumero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas

De las cinco denuncias recibidas en 2021, en dos casos de emitieron
recomendaciones consistentes en acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusion.

Ambos casos seran implementados en 2022, por lo que el seguimiento sigue en

proceso.

Principio, Valor
o0 Regla de
Integridad

presuntamente
vulnerado

Concluida segln tipo de recomendacion

Capacitacion o
sensibilizacion

[C]

Difusion
[D]

Ambas
(CyD)
(E]

Acciones
de
mejora

[F]

Total

[T] =
C+D+
E+F

Con
seguimiento
ala
recomendacion
emitida
[S]

Legalidad

Honradez
Lealtad
Imparcialidad

Eficiencia

Economia
Disciplina

Profesionalismo
Objetividad
Transparencia

Rendicion de
cuentas
Competencia por
mérito
Eficacia
Integridad:
Equidad
Actuacién publica
Informacién
publica
Respeto 2 1 3 3
Comportamiento
Digno
Otro 1 1 1
Total 2 0 2 0 4 4
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como
riesgos éticos

En la sesidon 3ra sesion extraordinaria 2021, celebrada el 27 de septiembre, a través
del ACUERDO III-ExtOrd-21/01 se identificaron los 6 procesos con mayores riesgos

de integridad:

Clave del Nombre del Proceso Descripcion del posible riesgo
Proceso seleccionado
seleccionado
Falta de apego al principio de evaluacion tipo
. doble ciego por expertos académicos y falta de
L Publicaciones . e . L
En definicién T equidad en el seguimiento de la dictaminacion y
institucionales o N
produccion editorial.
_ Falta de ética, honestidad y profesionalismo del
En definicion Evaluacion a la investigador
produccion académica
_ Falta de ética, honestidad y profesionalismo del
En definicion Eva]uaplon del per§onal técnico académico
técnico académico
Falta de transparencia y apego a los principios
. ., de legalidad en la asignacion de proyectos
Asignacion de O >
L institucionales, exclusion y no respeto a las
En definicién proyectos : A =
Lo trayectorias, principio de especialidad y
institucionales .
liderazgos.
Falta de apego a los principio de legalidad,
transparencia y equidad en los criterios de toma
En definicion Asignacion de tesis de decisiones en los procesos de asignacion de
tesis.
Falta de apego a los principio de legalidad,
transparencia y equidad en los criterios de toma
En definicién Asignacion de cursos | de decisiones en los procesos de asignacion de
Cursos.

Fuente: Formato para la identificacion de Riesgos Eticos elaborado por el Comité de Etica de El Colegio de la

Frontera Norte A.C..
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Con fundamento en el numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, (DOF: 28/12/2021), a continuacién se
desglosan los resultados de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento
de los principios y valores del Cédigo de Etica 2021correspondientes a EI Colef.

Nombre: El Colegio de la Frontera Norte
Sigla: COLEF Cantidad de | 94
respuestas  validas
(depurada):
Indicador de Percepcion | Administracion Sector Dependencia
sobre el cumplimiento Publica o entidad
del Principio/ Valor de... Federal
Legalidad 8.77 8.98 9.19
Honradez 8.74 9.13 9.27
Lealtad 8.71 8.66 9.05
Imparcialidad 8.60 8.61 8.83
Eficiencia 8.80 9.07 9.18
Economia 8.85 9.03 9.21
Disciplina 8.79 8.88 9.16
Principio | Profesionalismo 8.83 8.87 9.09
Objetividad 8.70 8.73 9.01
Transparencia 8.91 9.10 9.31
Rendicion de cuentas 8.73 8.63 9.00
Competencia por mérito 8.38 8.36 8.88
Eficacia 8.80 8.89 9.24
Integridad: 8.80 8.86 9.16
Equidad 8.80 8.90 9.06
Interés Publico 8.86 8.87 9.04
Respeto 8.95 8.94 9.15
Respeto a los Derechos 9.03 9.06 9.26
Humanos
Igualdad y no 8.99 9.01 9.21
Valor discriminacion
Equidad de género 8.90 8.97 9.02
Entorno Cultural y 8.90 9.14 9.18
Ecol6gico
Cooperacion 8.55 8.56 8.33
Liderazgo 8.73 8.65 8.93
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Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente
Publico:

Administracién Sector Dependencia o
Publica Federal entidad
“Conozco el Coadigo 8.91 8.98 8.74
de Conducta...”
¢ Es claro y 8.99 9.00 9.11
sencillo de entender”
‘Me permite saber 9.07 9.13 9.19

como debo actuar...”
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

En 2021, el Comité de Etica recibi6 1 peticion ciudadana; sin embargo ésta no era
competencia del CE, pues el tema no era materia de ética publica y/o conflictos de
intereses, por lo que se orientd a la persona respecto al area donde correspondia
presentar su mocion.
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9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad
(en términos del numeral 98 de los Lineamientos)

Plataforma de Denuncias.

A partir del Formato de denuncias con el que El Comité de Etica habia estado
trabajando, se disefi6 un sistema dentro de la pagina institucional para la
presentacion de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y/o al
Cddigo de Conducta.

Con el apoyo del personal adscrito a la Coordinacién de Sistemas, el Comité dio
puntual seguimiento a su desarrollo, buscando que el sistema fuese lo mas amable
posible con el usuario, toda vez que permitiera recabar los datos basicos que sefialan
los Lineamientos.

El 16 de junio de 2021, en la 2da sesion extraordinaria, el Comité aprobd la
plataforma de denuncias, la cual empez6 a funcionar desde el 05 de julio del presente
afio y se planea que siga en uso de manera indefinida. Tres de las cinco denuncias
se recibieron a través de este sistema.
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas que
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o al
Cdbdigo de Conducta

El Comité de Etica tuvo un acercamiento con la Direccion General de Docencia para
plantear la necesidad de contar con un Codigo de Conducta para las y los
estudiantes. Este es un proyecto que se espera empezar a desarrollar en 2022.

Derivado de la discusion para la actualizacion del Codigo de Conducta institucional y
del procedimiento para la evaluacion de proyectos de investigacion, el Consejo
Académico recomendd que se integrase un Comité especial para la evaluacion de
proyectos de investigacion, independiente de este Comité de Etica.
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Conclusiones

El Comité de Etica dio cumplimiento a su Plan Anual de Trabajo 2021, con lo que se
fortalecié la ética publica y la integridad en El Colef.

Es menester resaltar lo siguiente:

En el 2021 se recibieron cinco denuncias, las que fueron atendidas conforme a
los Lineamientos aplicables. Una de las denuncias no era competencia de este
Comité, por lo que se orientd a la persona denunciante respecto de lo
procedente.

Se llevo a cabo la encuesta para la evaluacion de la percepcién de las
personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y
el Cédigo de Conducta.

Del 16 de agosto al 10 de septiembre se realizd la renovacion parcial del
Comité de Etica.

Se capacité a la comunidad de El Colef en los temas de: Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico, Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico, La integridad en el servicio publico “Transformando a los
Comités de Etica en la Administracién Publica Federal” y Simate al Protocolo.
Se actualiz6 el apartado de Integridad Publica del Comité de Etica en la pagina
institucional.

Se cred la Plataforma de denuncias.

Se cred la Plataforma para la firma digital de la Carta compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Conducta.

La institucién cuenta con 10 personas consejeras que orientan y acompafian a
presuntas victimas en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y dos
personas asesoras en posibles actos discriminatorios.

Se actualiz6 el Cadigo de Conducta, el cual fue aprobado el 16 de noviembre
de 2021.

Areas de oportunidad:
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e Es deseable que las personas consejeras en casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual y las personas asesoras en discriminacion sean constantemente
capacitadas en materia de los protocolos especializados.

e Es necesaria la certificacion de las personas consejeras en casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

e Es importante que la totalidad de personas servidoras publicas y de
estudiantes firmen la carta compromiso de cumplimiento al Cdédigo de
Conducta de El Colef.

e Es indispensable elaborar un Cédigo de Conducta para las y los estudiantes.

e Es necesario que las personas servidoras publicas que no han tomado cursos
en materia de ética publica y conflicto de intereses, acrediten por lo menos uno
en 2022.

e Es prioritario dar seguimiento a las recomendaciones que emite el Comité de
Etica, derivadas de las denuncias presentada ante el mismo.

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.

Presidenta Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Secretaria
General
C.P. Elizabeth Lopez Vega Mtra. Alejandra Marquez Estrada
Miembro Titular Temporal Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Direccion Representante del Nivel de Direccion
General
Dra. Sarah Eva Martinez Pellegrini Dra. Maria del Rosio Barajas
Escamilla
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Miembro Suplente Temporal Miembro Suplente Temporal
Representante del Nivel Coordinacion Representante del Nivel Operativo

Mtra. Maria Isabel Chong Martinez Dr. Pedro Paulo Orraca Romano

Suplente Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica

C.P. JesUs del Carmen Salazar Meza Mtra. Ana Lilia Magafia Garcia

Organo Interno de Control

(Asistio por videoconferencia)

C.P. Beatriz Montes Arias
Titular de Auditoria Interna

Ultima hoja del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera
Norte, A.C., aprobado con fecha 08 de diciembre del presente afio, durante la 4ta sesion ordinaria y sus
modificaciones aprobadas en la 9na sesion extraordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2021.

[Las firmas autégrafas seran recabadas una vez que las condiciones generadas por la contingencia del
virus COVID 19 asi lo permitan.]
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