GOBIERNO DE B Categlo
MEXICO ‘{@CONACYT D P

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2023
(PAT 2023)

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e
Objetivo |integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de El Colef que durante la actual administracion han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 80%, u otro valor que permite tener una certeza
razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Meta

Clave . . Mecanismo de .
. . Actividad - .. Factores de Riesgo
actividad _ i verificacion
Que las y los
Promover y gestionar que las personas Cuestionarios integrantes del Comité
integrantes del Comité de Etica se capaciten en trimestrales de Etica no acrediten al
115 d . . L P . 01/02/2023 11/09/2023 .
las materias de ética publica y de prevencion de publicados en el menos un curso de
la actuaciéon bajo conflicto de Interés. SSECCOE capacitacion o
sensibilizacion
Promover estionar ue las ersonas . .
. y .g 4 . P . Cuestionarios Que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten los trimestrales servidoras pablicas no
L1.2. curso de capacitacion o sensibilizacidon provistos | 01/02/2023 11/09/2023 . p ‘
or la SFP por medio de la plataforma SICAVISP publicados en el tengan el interes de
b pOT Mec P ’ SSECCOE tomar los cursos
0 por otras instituciones.
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indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses.
Obietivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
) prevencion de conflictos de intereses.
Meta Las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Comité de Etica en El Colef son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave . Mecanismo de .
. . Actividad e ., Factores de Riesgos
actividad Inicio i verificacion
Otorgar asesoria y orientaciéon en las materias . . L.
,g_ o y . . Cuestionarios Que las solicitudes de
de ética publica y conflicto de intereses y, en trimestrales asesoria no sean
1.2.1. caso de recibir consultas sobre esta Uultima| 02/01/2023 06/12/2023 . . .
materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI publicados en el atendiaas en 15 dias
’ P _ | SSECCOE hébiles
conforme a la normativa aplicable.
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Il. DIFUSION

2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
Objetivo D’esa_rrollar acciones de difu_sién rfa_ra inlpu.lsar el co.nocimignto y la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas de El Colef en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses,

Clave
actividad

Actividad

Mecanismo
de
verificacion

Factores de Riesgo

Difundir materiales sobre las atribuciones

Inicio i

Cuestionarios
trimestrales

Que las personas servidoras
publicas se sientan saturados
por la difusion, lo que genere

2.1.1 del Comité de Etica. 02/01/2023 17/05/2023 publicados en in?‘gfnfgggfi'c;:eaclogffvg;i;fe y
el SSECCOE
CE.
Que las personas servidoras

publicas se sientan saturados
Difundir materiales para impulsar la Reportes de | por la difusion, lo que genere

2.12 suscripcion de la Carta Compromiso de| 02/01/2023 30/08/2023 | documentos que empiecen a ignorar la
conocer y cumplir el Cédigo de Conducta. del SSECCO. | informacion que comparte el

CE.
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Mecanismo
de

Factores de Riesgo

verificacion

Que las personas servidoras

Difundir el "Pronunciamiento de cero Reportes de publicas se sientan saturados
213 tolerar:ma al hostlllganjl-ento se.xual y al acoso 02/01/2023 10/11/2023 docUMentos por la d/fus./on, lo que genere
sexual" y el "Posicionamiento de no del SSECCOE que empiecen a ignorar la
tolerancia a actos de corrupcion”. informacion que comparte el
CE.
Que las personas servidoras
publicas se sientan saturados
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o Reportes de or la difusion, lo que genere
214 . 9 b 02/10/2023 | 30/11/2023 | documentos | ¥ ron, 10 que g
actualizado en 2023. que empiecen a ignorar la
del SSECCOE | . L
informacion que comparte el
CE.
Que las personas servidoras
. . publicas se sientan saturados
. . . e Cuestionarios o
Difundir materiales para promover la ética trimestrales por la difusion, lo que genere
2.1.5. publica y la prevenciéon de la actuacion bajo| 02/01/2023 04/09/2023 que empiecen a ignorar la

conflicto de Interés.

publicados en
el SSECCOE

informacion que comparte el
CE.
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I1l. DENUNCIAS

Indicador |Indicador general de eficacia en atencidén a denuncias.

Objetivo |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de El Colef.

Al finalizar el afio 2023, las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Meta

Mecanismo de

Clave . . :
. . Actividad ces < Factores de Riesgo
actividad Inicio =Ty verificacion
En términos .
del Titulo Registro en el
. L . ) SSECCOE Problemas con el
3.1L1L Concluir la atencidén de denuncias en rezago. 02/01/2023 | Quinto de los ; .
. . Mdodulo sistema
Lineamientos .
Denuncias.
Generales
. Que algun caso
. . . o Registro en el B
Registrar las denuncias que reciba el Comité de SgSECCOE demande mas del
3.12 Etica y atender aquellas que resulten de su| 01/02/2023 15/12/2023 Médulo tiempo establecido en
competencia . los Lineamientos
Denuncias.
Generales
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
ética publica y conflictos de interés
Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

Indicador

Objetivo |, .. . . .
) ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de El Colef.
Meta Al finalizar el afio 2023, las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de El Colef, han tenido al menos una acciéon de seguimiento.

Mecanismo de

Clave . . .
. . Actividad e .. Factores de Riesgo
actividad Inicio i verificacion
Dar seguimiento a las denuncias del periodo .
. Registro en el ,
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de SSECCOE Que las areas no den
mediaciéon o recomendacion por parte del CE, i ’ seguimiento a las
3.2.1 ; por b ~=| 02/01/2023 | 17/05/2023 Médulo g .
gue al 30/06/2023 no dispongan de informacién Denuncias - recomendaciones del
sobre la implementacién correspondiente. L CE.
Seguimiento.
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IV. GESTION

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades

sustantivas del mismo.

Meta

Atender en tiempo y forma las actividades de gestién del Comité de Etica en El Colef.

Clave .. Mecanismo de .
. . Actividad e .. Factores de Riesgo
actividad Inicio i verificacion
Regist I Probl /
4.1.1.  |Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022, 02/01/2023 | 14/02/2023 egistroen roblemas con e
SSECCOE. sistema.
. Registro en el
412 Reg@trar en eI. SSECCOE los resultados de las 23/01/2023 14/02/2023 SSECCOE. Prob/?mas con el
actividades realizadas 2022. sistema.
. . L. Cuestionario
Responder el cuestionario electronico de ublicado en el Problermas con el
4.1 3. autoevaluacion anual del desempefio del Comité | 17/02/2023 | 23/02/2023 P .
. SSECCOE. sistema.
de Etica, 2022.
Reporte de
. . . . . Directorio de los
4.1 4. gzr%agli?:ézgaéizr el directorio de integrantes 14/02/2023 30/10/2023 Comités Prob;zr;isqgon el
' (SSECCOE). '
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Actividad

Mecanismo de

actividad

verificacion

Factores de Riesgo

. . . Cuestionarios Que alguna solicitud
Atender los cuestionarios trimestrales y otros trimestrales recuiera mAs tiempo
4.1.5. requerimientos de colaboraciéon que la UEPPCI| 23/01/2023 16/02/2024 . q P
solicite en 2023 publicados en el del planteado por la
' SSECCOE UEPPCI.
. L Registro en el
Valid | SSECCOE | tividad bad Probl /
416 | aicarene as actividades aprobadas | /0212023 | 17/04/2023 SSECCOE. roblemas con e
en el PAT 2023. sistema.
Registro en el Problemas con el
4.1.7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 | 17/04/2023 SSECCOE. sistermna
Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de
I ia al hosti i lyal Regi I Probl /
418 cero t(: eran(‘:'la a- -ostlga-mlento sexual y a ac_oso 02/01/2023 | 04/09/2023 egistroen e rob Ej'mas con e
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a SSECCOE. sistema.
actos de corrupcion”.
Anteproyecto del
1 Cddigo de
Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta Conducta Problermas con el
4.1.9. a la autorizacion de la persona Titular del Ente | 01/08/2023 16/10/2023 .
P (Reporte de sistema.
Publico.
Documentos
SSECCOE)
Que las personas
4.110 Invitar a responder la Encuesta de Climay Cultura 02/10/2023 06/12/2023 Registro en el servidoras publicas no

Organizacional (ECCO).

SSECCOE.

respondan la encuesta
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Clave . . Mecanismo de .
. . Actividad oo . Factores de Riesgo
actividad verificacion
Registrar la informacion de las sesiones del Registro en el Problemas con e/
4.1 1L " _ . 02/01/2023 29/12/2023 .
Comité de Etica. SSECCOE. sistema.
Entregar al Organo Interno de Control Redistro en el Problernas con el
4.1.12. informacioén sobre las denuncias atendidas por el | 23/01/2023 | 06/02/2023 J .
CE SSECCOE. sistema.
Entregar al Organo Interno de Control un reporte
losri &t instituci I I I Regi I Probl /
4113 de los rl.es.gos eticos |nst|tu0|on.a'es ylos <.:ontro es 23/01/2023 | 06/02/2023 egistroen e rob e'-mas con e
para mitigarlos, que el Comité de Etica haya SSECCOE. sistema.
identificado en el periodo 2020-2022.
Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta
2023 que el comité haya actualizado en 2023, asi Registro en el Problemas con e/
4.1.14. .. o . 02/01/2023 | 31/07/2023 .
como la solicitud de opiniéon del Coédigo de SSECCOE. sistema.
Conducta.




