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I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. J

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizaciéon en materia de ética e

integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de El Colef que durante la actual administracién han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 80%.
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Promover y gestionar que los cursos de Que las y los
capacitacién o sensibilizacién provistos por Cuestionarios integrantes del Comité
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean trimestral -t ]

111, e |g d p. 02/01/2024 29/11/2024 | . es de Etica no acrediten al
acreditados por las personas integrantes del publicados en el menos un curso de
Comité de Etica. SSECCOE capacitacion o

sensibilizacion
Promover vy gestionar que los cursos de
capacitacién o sensibilizaciéon provistos por Cuestionarios Que /as personas
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean i 7 1B/

112, ; Ee SSeAN | 01004 | 29/mjf2004 | Limestrales | servidoras publicas no
acreditados por las personas servidoras publicas publicados en el tengan el interés de
del ente publico. SSECCOE tomar los cursos
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Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de

Indicador |,
intereses.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de intereses.

Las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Comité de Etica en El Colef son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave Mecanismo de

= Actividad — : T i Factores de Riesgos
actividad Inicio verificacion
Otorgar asesoria y orientacién en las materias . . -
g e Y . ; Cuestionarios Que las solicitudes de
de ética publica y prevencion de los conflictos e I
1.2.1. de intereses y, en caso de recibir consultas sobre | 02/01/2024 | 29/11/2024 ) ) sea/z
o ) s publicados en el atendidas en 15 dias
esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a SSECCOE habil
la UCMAPF. il

Il. DIFUSION

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas de El Colef en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses,
2024, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UCMAPF.

W "% X? \\‘\\\ J} 2®‘\

-



Clave
actividad

GOBIERNO DE |

- MEXICO |

1 El Colegil
99NA§CYT ; ﬂ de I: :rgol:kera

Norte

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024

Actividad

(PAT 2024)

Mecanismo
de
verificacion

Factores de Riesgo

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico en

Reportes de

Que las personas servidoras
publicas se sientan saturados
por la difusion, lo que genere

2.1.1 materia de no tolerancia a los actos| 02/01/2024 29/11/2024 documentos LSO Iy
contrarios a la ética publica, asi como los del SSECCOE -q ’O g
. o informacion que comparte e/
protocolos que rigen la actuacion del e
Comité de Etica. ’
Que las personas servidoras
publicas se sientan saturados
Difundir el Cdédigo de Conducta aprobado REpEEESEe or la difusion, lo que genere
ok ) D) P 02/01/2024 | 29/M/2024 | documentos | © (bbbt
por el Comité de Etica en 2023. que empiecen a ignorar la
del SSECCOE | . o
informacion que comparte e/
CE.
Que las personas servidoras
Difundir materiales para promover la ética Reportes de pLolb///C‘Zf;e Tgfen/tan SR 5
2.1 3 publica, y la prevencion de los conflictos de| 02/01/2024 29/1/2024 documentos | ©0778 @rTuslon, jo gue genfre
Intereses. del SSECCOE | . e emp ’/ecen e
Informacion que comparte e/
CE.
ﬂé

s

W,

k

S




~ COBIERNODE | 4y CONAHCYT | M.

o5 ::.. iene Norte

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024
(PAT 2024)

I1l. DENUNCIAS ‘

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
| Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de El Colef.

Al finalizar el aflo 2024, las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

ave a Mecanismo de -
C.I : yNeid\ViloFTe — - SR Factores de Riesgo
actividad verificacion
Registro en el
211 Concluir la atencidn y registro de las denuncias 02/01/2024 15/05/2024 SSE’CCOE Prob/e_mas con e/
en rezago Mddulo sistermna
Denuncias.
. Que algun caso
Registro en el 3
Registrar y atender las denuncias que reciba el SSECCOE dsraiseis Sact
3.0.2 = kg < 02/01/2024 15/12/2024 ) tiempo establecido en
Comité de Etica. Mddulo ) :
) /os Lineamientos
Denuncias.
Generales

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

Indicador |, . R ; : .
ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
| ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de El Colef.

‘ %} I (\\\\\ f\ , RN




. GOBIERNO DE

 MEXICO |

® (L;QN: AI_I\QUYT ‘1 ﬂ El Colegio

| de la Frontera
|

Norte

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2024
(PAT 2024)

| Al finalizar el afilo 2024, las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de El Colef, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave et Mecanismo de

o i 7 Factores de Riesgo
actividad Inicio i verificacion 9

Registro en el
SSECCOE,

02/01/2024 | 29/11/2024 Médulo o
recomendaciones de/

CE

Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
emitidos por el Comité de Etica respecto de

denuncias atendidas en 2019-2024. Dengnqas i
Seguimiento.

Que las areas no den
3.2.1

IV. GESTION

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma las actividades de gestién del Comité de Etica en El Colef.

Clave L ' Mecanismo de
e Actividad T o i
actividad verificacion Fctoico e RiEsgo
Registro en el
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual d
471 orp i S Y3l 9€\ 00/01/2024 | 12/02/2024 SSECCOE, e EsegRE
Actividades 2023.

sistema.
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Clave Actividad Mecanismode | ctores de Riesgo
actividad verificacion
Respond los cuestionarios electrénicos e i ggigfaugzji/{f;;z
er
L1 2. i R Z,. 01/02/2024 | 31/10/2024 SSECCOE.
s Isi2 previstos para el Comité de Etica, 2024. o2 naj del planteado por/a
UCMAPF.
. = Registro en el
d
413, Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas 22/01/2024 | 29/03/2024 SSECCOE. Prob/e_*mas con e/
en el PAT 2024. sistema.
R e Problemas con e/
4.1. 4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. 18/01/2024 | 15/04/2024 SSECCOE. i
Recopilar e integrar una carpeta con la Registro en el Que se requiera mas
£.1.5 informacion de gestion del Comité de Etica 22/01/2024 | 30/05/2024 SSECCOE. tiermpo para recabar la
2019-2024. informacion.
Reporte de
: . ! ’ e Directorio de los
A Q;tgtzakl:l;ar el directorio de integrantes del Comité 12/02/2024 2110/2024 i Probéz;a;gon e/
' (SSECCOE). '
Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Registro en el Problemas con e/
4.1.7. A i 15/08/2024 | 31/10/2024
Organizacional (ECCO 2024). /95 107 SSECCOE. sistema.
Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas Registro en el Problemas con e/
.1.8. . o 02/01/2024 | 15/
SR por el Comité de Etica en 2024, /01 S/12(2025 SSECCOE. sistema.
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V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica
| Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencién y

sancién del acoso sexual y hostigamiento sexual.
El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2023, y colabora con aquél en

el cotejo de casos para determinar la informacién estadistica que se entregara al INMUJERES.

Mecanismo de
verificacion

Clave
actividad

Factores de Riesgo

Actividad

Entregar al area responsable del control interno

un listado de las denuncias por presuntos actos
S 02/01/202 4
de hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas /o * 21/02/202 SSECCOE. sistema.

en el Comité de Etica en 2023.

511 Registro en el Problemas con el

Presidenta Suplente Miembro Titular Temporai
Representante del Nivel de Secretaria General

(Asistid por videoconferencia)

C.P. Paola Susana Ro}nero Tello Dra. Ana Claudia Coutigno Ramirez
Directora de Recursos Humanos Secretaria General Académica
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Miembro Titular Temporai
Representante del Nivel de Direccion de Area

(Asistio por vieoconferencia)

Miembro Titular Temporai
Representante del Nivel de Coordinacion

(Asistio por videoconferencia)

Dr. Alejandro Brugués Rodriguez
Director de Unidad Cd. Juarez

Dr. Xavier Oliveras Gonzalez
Coordinador de la Maestria en Accidn Publicay
Desarrollo Social

Miembro Suplente Temporal
Representante del Nivel Operativo

N

Organo Interno de Control

C.P.Jazmin Esmeralda Miranda Sanchez
Asistente de la Coordinacién de Presupuestos

Wa@arcf!wnén
Titatar del Organo Interno de Control

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Tecnica

C.P. Jesus del Car é\n Salazar Meza

Mtra. Ana Lilia Magafa Garcia
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