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El Colegio de la Frontera Norte

i

X

El presente informe fue aprobado por unanimidad por el Comité de Etica, en su 4ta sesion ordinaria,
celebrada el 12 de diciembre de 2025, segiin ACUERDO IV-Ord-25/01. \X
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DR. VICTOR ALEJANDRO ESPINOZA VALLE

PRESIDENTE

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

PRESENTE

En cumplimiento al numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020, se

presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A. C.

El presente informe contiene un resumen de las actividades llevadas a cabo en cumplimiento al Programa

Anual de Trabajo 2025. \
4) ‘
U

Atentamente ‘i
Comité de Etica Zz M
El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Comité de Etica
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Con fecha 04 de marzo de 2021, mediante oficio niimero SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/016/2021, la Secretaria de
la Funcién Publica autorizé la conformacién especial de El Comité de Etica de El Colef, con la finalidad de
tener una mayor representacién del personal académico y administrativo, en comparacion a la establecida
en los Lineamientos.

Del 22 de octubre al 24 de noviembre del afio en curso se llevé a cabo el proceso para la Renovacion parcial
del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C. Se eligieron los siguientes niveles:

e Un(a) Secretario(a) General y suplente

e Un(a) Director(a) General y suplente

e Un(a) Director(a) de Area y suplente

e Una persona representante del personal académicoy administrativo y suplente

Los resultados se difundieron a la comunidad a través de correo electrénico. La sesion de renovacion pa rcial
del Comité de Etica se celebro el 12 de diciembre del afio en curso.

Durante el 2025, el Comité de Etica llevé a cabo 20 sesiones: 4 ordinarias y 16 extraordinarias.

Sesion Fecha

12, sesidn extraordinaria 2025 14 de enero de 2025
22, sesion extraordinaria 2025 27 de enero de 2025
32, sesion extraordinaria 2025 07 de febrero de 2025
42, sesion extraordinaria 2025 26 de febrero de 2025

12, sesidén ordinaria 2025 03 de marzo de 2025
52, sesidn extraordinaria 2025 03 de marzo de 2025
62, sesidn extraordinaria 2025 03 de abril de 2025
72. sesion extraordinaria 2025 12 de mayo de 2025

22, sesion ordinaria 2025 12 de junio de 2025
82, sesidn extraordinaria 2025 03 de julio de 2025
92, sesion extraordinaria 2025 18 de agosto de 2025 3

14/

102. sesidn extraordinaria 2025

04 de septiembre de 2025

32, sesidn ordinaria 2025

22 de septiembre de 2025

112. sesién extraordinaria 2025

16 de octubre de 2025

122, sesién extraordinaria 2025

27 de octubre de 2025

132, sesidn extraordinaria 2025 04 de noviembre de 2025
142, sesidn extraordinaria 2025 26 de noviembre de 2025
152, sesidn extraordinaria 2025 02 de diciembre de 2025
162, sesidn extraordinaria 2025 12 de diciembre de 2025

42, sesion ordinaria 2025 12 de diciembre de 2025

Durante el afio en curso, el Comité de Etica, en el ejercicio de sus funciones, aprob6 los siguientes
documentos:
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Programa Anual de Trabajo 2025. 03 de marzo de 2025
Calendario de sesiones ordinarias 2025 03 de marzo de 2025
Criterios para cumplir con el requisito de integridad en los 03 de marzo de 2025
procesos de eleccion para ser miembros del Comité de Etica
de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Formato para la presentacién de denuncias por presuntas 22 de septiembre de 2025

vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el
Codigo de Conducta

Informe Anual de Actividades 2025 12 de diciembre de 2025
1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

El 3 de marzo del afio en curso, en la 1era sesioén ordinaria del Comité de Etica se aprobd el Programa
Anual de Trabajo 2025.

Los resultados de las actividades comprometidas se presentan a continuacién: de las 16 que integran el
Programa Anual de Trabajo, 13 se cumplieron al 100%, 2 registran un avance igual o superior al 75% y la
actividad 5.1.2, relativa a la elaboracion del Cédigo de Conducta, se llevara a cabo en 2026 por instrucciones
de la UPSP.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

| Los miembros del Comité de Etica y el personal de la institucién estén capacitados o sensibilizados en
| materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses.

| Que las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o méas capacitaciones o sensibilizaciones
| en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

| Comité de Etica realiza acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico se
apaciten o sensibilicen en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses y materias

| i Fecha
cave Actividad : Avance Logro alcanzado

actividad Inicio Fin
ti ue las
Promover y gestionar que g 20 de las 25 personas que
personas integrantes del CE ; o e i B
e los p— de integraron el Comité de Etica en
1.1.1. e iy 04/02/2025 | 30/09/2025 | 80% | 2025, acreditaron por lo menos uno
capacitacion en temas de ética e , o
; : e i . de los cursos en materia de Etica
integridad publica o materias s . )
) Publica o materias afines.
afines.
Promover y gestionar que las 243 de 316 personas servidoras
personas servidoras publicas del publicas adscritas a El Colef han
1.1.2, ente publico acrediten los cursos | 04/02/2025 30/09/2025 | 77% | acreditado por lo menos uno de los
de capacitacién sobre temas de cursos en materia de Etica Publica o
gtica e integridad publica o materias afines. ___

\
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materias afines, provistos por el
SICAVISP u otras plataformas.

Indicador

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética puablica y

conflicto de intereses.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
| prevencién de conflictos de intereés.

Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses
que se presentan al Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave
actividad

Actividad

Otorgar asesorfa y orientacion en

Fecha

Inicio

Fin

las materias de ética publica y 06/01/2025 | 31/10/2025

prevencién de la actuacién bajo
conflicto de interés.

Avance

En 2025, en el Comité de Etica no se
recibieron solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética publica

Logro alcanzado

y conflicto de intereses.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos Yy
posicionamientos del ente publico y, las personas servidoras publicas del organismo reciban contenidos
en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses.

establecidos.

Difundir el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, asi como los protocolos que rigen
la actuacién del Comité de Etica. Al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién
en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos

Clave

actividad

Actividad

de
de

los
en

Difundir
actuacion

protocolos
materia

Fecha

Inicio

Fin

Avance

El Comité de Etica dio conocer a la
comunidad por correo electrénico el

Logro alcanzado

“Protocolo para la prevencién,
atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso

2:1.1. integridad publica, asi como el| 06/01/2025 31/10/2025 | 700% | sexual”, el “Protocolo de Actuacion
posicionamiento de no tolerancia de los Comités de Etica en la
a los actos de corrupcion. Atencién de Denuncias y Prevencién
de Actos de Discriminacién”y el
"Posicionamiento de no tolerancia a
actos de corrupcién”
; En cumplimiento a las instrucciones
Difundir contenidos para P ; cclone
romover la ética e integridad de I PSR, afiavEs de-corven
2.1.2 P e o 04/02/2025 | 31/12/2025 | 700% electrénico, se compartié todo el
publicas, y la prevenciéon de la . o ;
- . ; : . material de difusién en los tiempos
actuacion bajo conflicto de interés. . : :
| establecidos por la propja Unidad.
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III. ATENCION A DENUNCIAS

Indlcador | Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.
: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.
Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de
los plazos establecidos.

B Fecha
actividad Actividad Inicio Ein Avance Logro alcanzado

En 2025 se recibieron nueve
denuncias, mismas que se
capturaron en tiempo y forma en el

SSECCOE y se atendieron en apego a
lo establecido en los Lineamientos.

Registrar y atender las denuncias
recibidas, en términos de los
Lineamientos Generales.

06/01/2025 | 31/12/2025

1V. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Atender en tiempo y forma las actividades de gestién del Comité de Etica en El Colef.

Fecha

La Activi 7 : d
actividad ctividad Inicio Fin Avance Logro alcanzado

Se registraron en el SSECCOE los
resultados y se incorpord la

Concluir el registro de resultados y
la incorporacién de evidencias del

4.1.1. o 02/01/2025 | 14/02/2025 | 700% evidencia de las actividades del
Informe Anual de Actividades del " 2
Comité de Etica 2024 Comité de Etica reportados en el
) Informe Anual de Actividades 2024.
Incorporar en el SSECCOE el Se incorpor6 en el SSECCOE el IAA
4.1.2. Informe Anual de Actividades del | 01/02/2025 | 14/02/2025| 700% 2024, conforme a los plazos
CE 2024. establecidos por la UPSP.

Se incorpord en el SSECCOE la
evidencia de la publicacién del
Informe Anual de Actividades del CE
2024
Se validaron en el SSECCOE las
actividades aprobadas en el PAT
2025, conforme a los plazos
establecidos por la UPSP

Incorporar  evidencia de la
4.1.3. publicacion del Informe Anual de | 02/01/2025 28/02/2025 | 700%
Actividades del CE 2024.

validar las actividades del
4.2.1. Programa Anual de Trabajo de los | 01/02/2025 | 28/03/2025 700%
CE 2025.

Responder los  cuestionarios
electrénicos del CE que sean
4.3.1. solicitados por la Secretaria| 04/02/2025 |31/12/2025 700%
Anticorrupcién y Buen Gobierno

Se respondieron en tiempo y forma
los cuestionarios electrénicos.

(SABG).
Las actualizaciones
Actualizar la informacién del correspondientes al directorio de
.3.2. - 17/02/2025 | 31/10/2025 % | . .
Bl Comité de Etica en el SSECCOE. 0 e integrantes del CE se realizaron en

e el sistema de manera inmediata a su

7
i ! AV N,
Informe Anual de Actividades 2025 ) ‘ ?ﬁd\ {
Comité de Etica \Y } /\ i %
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ocurrencia y en las fechas que la
UPSP programé con este proposito.
Se registraron en el SSECCOE todas

Registrar las sesiones realizadas

3 0 7
L por el Comité de Etica en 2025. 02/01/2025 | 19/12/2025 | 100% las sesiones del Comité de Etica.
Invitar a responder los o ; ;
. o En cumplimiento a las instrucciones
instrumentos disefiados por la p
Secretaria Anticorrupcién y Buen e RSP, oriracs @ ot
4,.3.4. P y 15/08/2025 | 31/10/2025 | 700 % | electrénico, se invité a la comunidad

Gobierno (SABG) para conocer el
clima y cultura organizacionales
2025.

V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién,
tencién y sancién del acoso sexual y hostigamiento sexual.

| EI Comité de Etica entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibi6 en 2024.

aresponder la Encuesta de Clima'y
Cultura Organizacional (ECCO) 2025.

Indicador |

Clave

o Logro alcanzado
actividad J

Actividad Avance

Mediante oficio se entregé al
Organo Interno de Control el

Integrar un reporte estadistico de - 1
g P reporte estadistico de denuncias por

5.1.1. las denuncias recibidas en el CE,| 06/01/2025 |28/02/2025 | 100% : )
presuntos actos de hostigamiento
por presuntos actos de HAS, 2024. e
sexual 0 acoso sexual recibidas en el
Comité de Etica en 2024.
Indicador | Indicador de cumplimiento a la actualizacién del cédigo de conducta.

B =

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comitéde Etica.
El Comité de Etica incorpora en el SSECCOE un proyecto de Cédigo de Conducta que atiende las
|| especificaciones establecidas en la guia emitida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG).

Clave
actividad

Actividad

Elaborar y aprobar un proyecto de
cédigo de conducta, en términos
de la guia correspondiente.

04/02/2025

31/10/2025

0%

=g

Logro alcanzado

El Cédigo de Conducta no fue
elaborado, debido a que la UPSP no
emitié la guia correspondiente. Por

instrucciones de esa Unidad esta

actividad se realizard en 2026

conforme el Programa Anual de
Trabajo de ese afio.
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2. Ndmero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y prevencion de la actuacién bajo conflicto de intereses.
La mayor parte de las capacitaciones fueron tomadas en linea, seguin los cursos ofertados por la Secretarfa
de la Funcién Publica a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Pablicos (SICAVISP) y

por otras plataformas.

a) Personasintegrantes del Comité de Etica en El Colegio de la Frontera Norte, A.C. que en 2025 acreditaron

uno o mas cursos en materia de ética publica, prevencion de conflicto de interésy andlogos.

(K

“Comité de Etica

Informe Anual de Actividades 2025

El Colegio de la Frontera Norte A.C.

!

(L

gricdad pubp a 3 U
Acredité el curso o taller:
.E tlcae. Introdu | Otros
Integri ccién en | cursos
Nombre de la persona . Cargo en el ke
o persona | nivel goshe dad | | admi [SICAVISP
Caracter |integrante del Comité | . . . Comité de | Estatus | publica ; Total
e jerarquico S nistra | uotras
de Etica Etica para un 3
cion platafor
buen s
obier publica mas)
g federal
no
) : , Direccién . .
Titular | Elizabeth Lopez Vega recdl Presidenta Activo 0 0 1 1
General
Paola Susana Direccion
Suplente . Presidenta Activo 1 1 1 3
P Romero Tello de Area
, Jesus del Carmen . ecretari )
Titular Operativo o 'cret .r|a Activo 1 1 1 3
Salazar Meza Ejecutiva
Fernando Quintero Direccion Secretari .
Suplente & Er L e.cre .I’IO Activo 0 0 1 1
Loera de Area Ejecutivo
Ana Lilia Magaia , Secretari .
Titular , & Operativo ec' -arla Inactivo 1 1 1 3
Garcia Técnica
, Direccién Secretario .
Suplente | Israel De Luna Garcia ‘ P Activo 1 1 1 3
de Area Técnica
Rosanna Cabrera Direccion Secretario .
Suplente £ 2 Inactivo 0 0 0 0
Cabrera de Area Técnica
Ana Claudia tarf Integr
Titular =H ) Secretaria egrante | Activo 1 1 0 2
Coutigno Ramirez General Electa
Rodrigo Martinez Secretaria Integrante .
Suplente 8 9 Activo 1 1 1 3
Sandoval General Electo
’ , Direccién Integrante .
Titular | Erika Moreno Paez 9 Inactivo 0 0 1 1
General Electa
lejandro Brugués ireccién Integrante )
Titular Ale] , & bl g4 ntegr Activo 0 1 0 1
Rodriguez de Area Electo
Juan Manuel Direccion Integrante . s
Suplente 5 < Activo 1 1 0 2
g Rodriguez Esteves de Area Electo
Pedro Paulo Orraca Direccion Integrante .
Suplente a—— do Aben Electo Inactivo 1 1 1 3
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Jonathan Machado i
Titular - L Coqr’dlna Integrante Activo 1 1 1 3
Herrera cion Electo
Dalia Margarita Coordina | Integrante
Suplente , . i i 1 1 1 3
P Gonzalez Rubio cién Electa Activo
Maria del Rosio
Titular ) ) Operativo niegratte Activo 0 1 0 1
Barajas Escamilla Electa
Miguel Olmos
Titular g. Operativo Integrante Inactivo 0 0 0 0
Aguilera Electo
Titular | Silvia Lopez Estrada Operativo Integrante Activo 0 0 0 0
Electo
Maria Artemisa
Titular ,a , Operativo Integrante Activo 1 1 1 3
Lopez Leon Electa
Jesls Ramoén Garcia
Suplente P Operativo Integrante Activo 1 1 1 3
Quistian Electo
Eunice Danitza
Titular ) Operativo Iniegremte Activo 1 1 0 2
Vargas Valle Electa
Titular | Olga Odgers Ortiz Operativo Int;zzatl:te Inactivo 0 0 0 0
Alejandra Elena Integrante
Suplente . Operativo Activo 1 1 1 3
P Valencia Diaz P Electa
: F i Direccién Titular .
Titular | Rafael Garcia Millan " del OIC Activo 0 0 0 0
. : Direccién Suplente .
Suplente | Beatriz Montes Arias i g del OIC Activo 1 1 0 2
Total 15 17 14 46

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos enel numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual,
austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte

b) Numero de personas servidoras publicas de El Colegio de la Frontera Norte A.C. que acreditaron cursos
en 2025 relacionados con la materia de ética publica, por trimestre de conclusion de los mismos.

Namero de personas servidoras publicas de El Colegio de la Frontera Norte que acreditaron cursos en

ateria de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025
Etica e integridad Introduccién en la Otros cursos
Trimestre publica para un buen| administracion SICAVISP u otras Total
gobierno publica federal plataformas)
I 3 40 6 49
II 104 73 125 302
III 44 52 40 136
v 40 39 23 102
i: Total 191 204 194 589

a/ Incluye a las personas servidoras pub
Fuente:

licas integrantes del Comité de Etica.
Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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Bk Namero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

a) Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en El Colegio de la Frontera Norte, segun principio, valor
o regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido de la determinacién, tipo de accién aplicada,
seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Folio de la
denuncia
registrada en el
SSECCOE

|
!
|

Principio, valor o |

regla de
integridad
presuntamente
vulnerada

Sentido de la
determinacion

Tipo de
accion
aplicada

Con

seguimiento

ala

| recomendaci
6n emitida

Estatus de la
denuncia al 31 |
de diciembre 1

de 2025

Se dio

| vista al

Organo
Interno

de

| Control

Archivada sin
pronunciamiento. El
CE no encontré L
CE-COLEF-007-2025 P. Legalidad elementos para g s NA Archivada No
emitir una plica.
observacion o
recomendacion.
Se emiti6 ACCIOH.(ES). fie
ronunciamiento capacitacion
CE-COLEF-002-2025 V. Respeto P : " | para un grupo Si Archivada No
Acciones de s
capacitacion institucion.
Se emitio Accnon_(es). ,de
ronunciamiento capacitacion
CE-COLEF-003-2025 V. Respeto P , ) sélo para la Si Archivada No
Acciones de
o persona
capacitacion denunciada
Se emitio Accion(es) de
ronunciamiento capacitacion
CE-COLEF-004-2025 | P.Imparcialidad P . ' sélo para la Si Archivada No
Acciones de
o persona
capacitacion denunciada
Archivada. El CE
CE-COLEF-005-2025 RI. Inflorr_nauon consndfaro quela Nlngur.1a / No NA Arciiads No
Publica denuncia no es de aplica.
su competencia.
CE-COLEF-006-2025 P. Honradez NA NA NA En curso No
P. Respeto a los
CE.COLEF-007-2025 |  Derechos NA NA NA En curso No
Humanos (Frac.
V)
P. Respeto a los
CE-COLEF-008-2025 Derechos NA NA NA En curso No
Humanos (Frac. I)
Archivada sin Nitiauia./ Ne
CE-COLEF-009-2025 P. Honradez pronunciamiento. El g lica NA Archivada No
CE no encontro plca. _

Informe Anual de Actividades 2025
Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.
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elementos para
emitir una
observacién o
recomendacion.

Total de denuncias
en 2025:
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

9

b) Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en El Colegio de la Frontera Norte, por vulneracién a la
fraccién 1V del principio de respeto a los Derechos Humanos, segin tipo de conducta de acoso sexual u
hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la recomendacién, tipo de accién aplicada,
estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Folio de la ‘
denuncia | Tipo de conducta de acoso | - ! S
: P 2 - e. 2 . Tipode | Estatusdela Se dio vista al
registrada enel = sexual u hostigamiento | Sentidodela | e ; <
2.2 | accién | denunciaal 31de Organo Interno
SSECCOE por sexual presuntamente | determinacion : Loerts
: | aplicada | diciembre de 2025 de Control
presuntos actos cometida :
de HAS
CE-COLEF-007- q) Otra distinta o varias de
: N
2025 las enunciadas A NA BN UYS0 ©
Total de
A 1
denuncias
Fuente: Comité de Ftica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
4. Ntmero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

El Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C. informa que una denuncia recibida en 2024, la
cual permanecia en seguimiento durante 2025, fue concluida mediante la mediacién de las partes.

5. Ndmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.
De las seis denuncias que concluyeron su atencion en 2025, en tres se emitieron recomendaciones
orientadas a acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusion. Dos de esas recomendaciones fueron

atendidas en el mismo afio; el seguimiento a la pendiente, asi como a las que se generen de las denuncias
actualmente en curso, se realizara en 2026.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Conducta vigente, siendo los siguientes: & o 4 )
W / ooV
/wn . /
g . \ |
. Informe Anual de Actividades 2025 N
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NOMBRE DEL
PROCESO
SELECCIONADO

Publicaciones

institucionales

S

1%« Comité de Etica

El Colegio de la Frontera Norte

= /A

ecretaria General Académica

DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGO

Falta de apego al principio de evaluacion tipo
doble ciego por expertos académicos y falta
de equidad en el seguimiento de la
dictaminacién y produccién editorial.

Evaluacion a lal Direccién General de Asuntos| Falta de ética, honestidad y profesionalismo
produccién académica Académicos del investigador
Evaluacién del personal | Direccién ~ General ~de  Asuntos Falta de ética, honestidad y profesionalismo
técnico académico Académicos del técnico académico
Falta de transparencia y apego a los

; . co rincipios de legalidad en la asignacién de
Asignacién de proyectos | Direccién ~ General ~de  Asuntos princip € “egal gn
. - proyectos institucionales, exclusion y no
institucionales Académicos

respeto a las trayectorias, principio de
especialidad y liderazgos.

Asignacién de

tesis

Direccion General de Docencia

Falta de apego a los principios de legalidad,
transparencia y equidad en los criterios de
toma de decisiones en los procesos de
asignacion de tesis.

Asignacién de

Ccursos

Direccion General de Docencia

Falta de apego a los principio de legalidad,
transparencia y equidad en los criterios de
toma de decisiones en los procesos de
asignacion de cursos.

Recursos Humanos

Todas las &reas de la Institucion

Incumplimiento en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, no
conducirse en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, debiendo
mantener para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o
guardan relacién laboral o docente.

Adquisiciones
Humanos

y Recursos

En materia de Adquisiciones, la
Direccién de Recursos Materiales y
Servicios 'y los Comités de
Adquisiciones de bienes y servicios y
el de Obras.

En la seleccién de personal, la
Direccién de Recursos Humanos y las
dreas que intervienen en la
contratacion.

Incumplimiento de la normatividad en
materia de adjudicaciones directas 'y
seleccion del personal sin que garanticen las
mejores condiciones para la entidad.
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7. Resultados del sondeo de percepcién (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica
correspondientes a El Colef, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la
Unidad de Politicas para el Servicio Pdblico (UPSP) haya concluido el procesamiento de los reactivos que
sobre esta materia se captaron con la ECCO 2025.

8. Ndmero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

En 2025, el Comité de Etica no recibié ninguna peticién ciudadana.

o. Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad.

Se tiene disponible en la pagina institucional el decalogo de integridad para que, de una manera sencilla
y clara, los servidores publicos conozcan las acciones que deberan realizar y promover en el ejercicio de
sus funciones.

Asi mismo, dentro de la pagina institucional se cuenta con la plataforma para presentar denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta, al ser un sistema amigable y de
facil acceso para los usuarios se fomenta la cultura de la denuncia.

10. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En 2025 no se realizaron acciones de mejora en las unidades administrativas, debido a que no se
detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Conclusiones.

El Comité de Etica dio cumplimiento a su Plan Anual de Trabajo 2025, con lo que se fortalecid la ética
publica y la integridad en El Colef.

Es menester resaltar lo siguiente:

e Se promovieron ante la comunidad de El Colef los cursos en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses, igualdad de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y
otros temas afines.

e En 2025 se recibieron nueve denuncias que fueron atendida conforme a los Lineamientos aplicables.

= 5, ' 4\/\
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« Sedio difusién al “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual”, el “Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y Prevencion
de Actos de Discriminacién” y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”

e  Por instrucciones de la UPSP se emiti6 la convocatoria para el Reconocimiento a la Integridad y al
Servicio Publico, correspondiente al afio 2025.

Areas de oportunidad:

e Es prioritario que las personas consejeras en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, las
personas asesoras en discriminacion y todas las personas servidoras publicas de El Colef, reciban
capacitacién continua en materia de los protocolos especializados.

e Esdeseable que todas las personas servidoras publica de El Colefincluidos los integrantes del Comité
de Etica, reciban por lo menos una capacitaciéon en temas de ética publicay materias afines.

e Es necesario promover que la Direccién General de Docencia elabore un Codigo de Conducta para
las y los estudiantes.

e Es prioritario dar seguimiento a las recomendaciones que emite el Comité de Etica, derivadas de las
denuncias presentada ante el mismo.

e Es prioritario se intensifiquen acciones de capacitacién y sensibilizacién sobre las conductas que las
personas servidoras publicas deben observar y ejercer, enfocadas a mantener un ambiente laboral

sano.
COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
Presidenta Miemnbro Titular Temporal
. Representante del Nivel de Secretaria
N\ Generdl
\\ -
Cr 00 L3 v : 97
C.P. Elizabeti"r Opez Vega / Lic. R drigq/lﬁértl’nez Sandoval
Directora General de Administracién y Secretprio General de Planeacion y
Finanzas esarrollo Institucional
Miembro Titular Temporal Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Direccion General Representante del Nivel de Direccion de
Area
>//’i-—-\
Dr. Edgar David Gaytan Alfaro Dr. Juan Manuel Rodriguez Esteves
Director General de Asuntos Académicos Director del Departamento de Estudios
Urbanos y del Medio Ambiente

&t\)” 8 \}J
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Miembro Titular Temporal Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Coordinacion Representante del Nivel Operativo

N
g A W\

Lic. Jonatha achado Herrera Lic. Daniela Ivonne Rivas Cardenas
Coordinddorde Servicios Generales Asistente de la Coordinacién de Relaciones
Laborales

Miembro Titular Temporal Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel Operativo Representante del Nivel Operativo
Dra. Maria Artemisa Lépez Le6n Dra. Eunice Danitza Vargas Valle ‘

Profesora Investigadora Titular Profesora Investigadora Titular
Organo Interno Secretaria Ejecutiva
(Asis(ié p
Mtrc;.\REfaa‘ Garcia Millan C.P. Jesus del Caﬁgeh Salazar Meza

Oficina de Representacién del OIC en
la SECIHTI en El Colef

Secretaria Técnica

Ing. Nay;affyéandoval Velazquez

Ultima hoja del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica de El Colegio de la Frontera Norte, A.C,,
aprobado en la 4ta sesion ordinaria, celebrada el 12 de diciembre de 2025.
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