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cQué es el
Comité de Etica??

Es la instancia democraticamente
integrada al interior de El Colef por
diversas personas servidoras publicas
de cada uno de los niveles jerarquicos,
y que tiene el proposito de garantizar
el cumplimiento del Codigo de Etica y
Cdodigo de Conducta.
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. CoOmo esta integrado
el Comité de Etica?

El Comité de Etica de El Colef tiene una
conformacion especial para tener una mayor
representacion del personal académico vy
administrativo, la cual fue aprobada por Ia
Secretaria de |la Funcion Publica el 04 de
marzo de 2021 mediante oficio numero
SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/016/2021.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA (CE) 2026
Integrante Propietario Permanente Integrante Suplente Permanente

Nombre Correo electrénico Teléfono Ext. Nombre Correo electrénico Teléfono Ext.
Presidenta C.P. Elizabeth Lépez (664) 631- L.C. Paola Susana (664) 631-
daliConite Vegs elopez@colef.mx 6300 2434 Besroste Tl paolar@colef.mx 6300 2301

Miembro Propietario Temporal Miembro Suplente Temporal

Nombre Correo electrénico Teléfono Ext. Nombre Correo electrénico Teléfono Ext.
Secretaria Lic. Rodrigo Martinez , (664) 631- Dra. Ana Claudia , (664) 631-
Canaral By rmartinezs@colef.mx 6300 2426 Coutigio Raminsz coutigno@colef.mx 6300 6201
Direccién Dr. Edgar David Gaytan . (664) 631-
L3
Genaral Alfare davidgaytan@colef.mx 6300 6101 Vacante
Direccién de Dr. Juan Manuel . (664) 631- Dr. Alejandro Brugués (656) 616-
- : ; A 4
Area Rodriguez Esteves Jesteves@colef.mx 6300 1= Rodriguez abrugues@colef.mx 8578 ched
s Lic. Jonathan Machado ; (664) 631- Lic. Dalia Margarita (664) 631-
had lef. 2 z > tab lef. 2431
areliel st g Herrera machedo@colef.mx 6300 Gonzalez Rubio contab@colef.wx 6300
Lic. Daniela Ivonne Rivas (664) 631- Dr. Juan Antonio del X (664) 631-
Operativo 1 P laborales23@colef.mx 6300 2306 Monte Madrigal jadelmonte@colef.mx 6300 3307
Dra. Maria Artemi 664) 631- Lic. 1s Ramon Garci 664) 631-
Operativo 2 Ta a“:a il malopez@colef.mx (66 5301 . .Je.s’us Rl tesoreria2@colef.mx (G- 2403
Lopez Leon 6300 Quistian 6300
. Lic. Alejandra Elena - (664) 631- Lic. Paulina Lizbeth (664) 631-
0 tivo 3 tente.d lef. 6106 lef. 1408
ki Valencia Diaz 2elaiente.duasineg shirx 6300 Carmona Quijada DLarmonsicnelnX 6300
Por designacién Suplente por designacién
Nombre Correo electrénico Teléfono Ext. Nombre Correo electrénico Teléfono Ext.
Secretaria C.P. Jesls del Carmen X (664) 631- L.C. Fernando Quintero . (664) 631-
" - 2 -
Ejecutiva St etica@colef.mx 6300 2436 T fguintero@colef.mx 6300 2410
Secretaria Ing. Nayeli Sandoval . (664) 631- Mtro. Israel De Luna . (664) 631-
Técnica Vallisqiic nayeli@colef.mx 6300 6203 Coriia ideluna@colef.mx 6300 2225
Equwale}n?e LIF. Yunuhé Eliana Maciel N —— (664) 631- 6114 Vit
Area Juridica Lopez 6300
Organo ;
Interno de Mtro. Rafael Garcia Millan  rafaelgmillan@colef.mx bl 1402 CP RERfilz Montes bmontes@colef.mx koo es] 1403
63-00 Arias 6300

Control




Obligaciones y atribuciones
del Comité de Etica

e Atender los requerimientos que determine |la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico para el seguimiento y reporte estadistico de la actuacién del
Comité de Etica.

e Elaborar y aprobar el proyecto del Cédigo de Conducta.

* Realizar acciones que favorezcan el conocimiento y cumplimiento del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta.

e Recibir y atender las consultas especificas en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

e Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso u hostigamiento
sexuales.

e Recibir, atender y emitir las determinaciones correspondientes a las denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

e Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento.

e Las demas que establezca la SABG y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Numeral 29 y 30 del ACUERDO por el que se
emiten los Lineamientos para la operacion
de los Comités de Etica de la Administracidn

Publica Federal (DOF: 18/11/2025)



;. Cuales son las atribuciones

y obligaciones de las y los

Integrantes del Comité de

e Asistir a todas las sesiones, y Z . ~
ejercer su voto informado. Et|Ca -

e Atender los requerimientos
que formule la Secretaria
Anticorrupcion Y Buen
Gobierno.

e Garantizar la confidencia-
lidad de |los datos personales

e Denunciar cualquier
vulneracion al Codigo de
Etica o Cédigo de Conducta.

e Capacitarse.

/elanonlma’Fo. , e« Proponer  acciones de e Colaborar y apoyar a la
* En la atencion de denuncias, fomento a la integridad vy Secretaria  Ejecutiva vy
recapar E informacion ética publica. Secretaria Técnica.
necesaria/ solicitar la e Propiciar un ambiente de e Dedicar el tiempo y trabajo
colaboracién y 4apoyo que respeto, colaboracion vy para dar seguimiento a los
consideren oportunos. cordialidad. asuntos que se sometan a
e« Coadyuvar en la recepcion, e Abstenerse de intervenir en su consideracion.
tramitacion y determinacion aguellos asuntos en los que e Las demas que  se
de las denuncias. pueda tener un conflicto de encuentren senaladas en la

e Participar en las comisiones. interés. normatividad aplicable.



cQueé es una
comision?

La persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica deberda conformar, de entre
las Personas INtegrantes, comisiones
encargadas para atender tareas o asuntos
especificos.

Objetivos:
@ Atencidon a denuncias

@ Seguimiento a las recomendaciones

Acciones de fomento a la ética e

@ Integridad, prevencidn de los
conflictos de intereses y en materia
de austeridad

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.



Denuncilas

Cualgulier persona podra presentar al Comité de
Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a
lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se investiguen los
hechos senalados vy, de ser el caso, se emita una
determinacidén en la que, se podran recomendar
acciones de capacitacidon, sensibilizacion vy
difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del
climma organizacional y del servicio publico.

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.




cDonde se pueden
presentar las
Denuncias?

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.

]

Para presentar denuncias , el Comité de Etica
ofrece las siguientes opciones disponibles de
manera permanente en la pagina
institucional en el apartado de integridad
publica.

https://integridadpublica.colef.mx/

SICICI{CIdNERC I [ttps://apps.colef.mx/denuncias/]
denuncias

&La

El formato de o« Este puede ser enviado al correo
denuncias etica@colef.mx
e Otra alternativa es entregarlo en fisico
a la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica, la C.P. Carmen Salazar Meza
(concertar cita a través del correo
etica@colef.mx)



. Cuando se dictan Medidas de
proteccion?

En cualguier momento del procedimiento de atencidon a la denuncia, el Comité
de Etica podra dictar medidas de proteccion a favor de |la persona denunciante o
de la presunta victima.

Una medida de proteccidn, es una accion a favor de la presunta victima,
con la finalidad de salvaguardar sus derechos y su integridad.

‘ Procurar la integridad de las personas
iInvolucradas en el procedimiento.

Objetivos: imposible reparaciéon, asi como la

‘ Evitar la revictimizacion, un dano de
vulneracion de los derechos humanos.

‘ Impedir la continuacion o reiteracion de
las conductas U omisiones denunciadas.



cQué es la Mediacion?

Es la intervencion del Comité de Etica en una
discusion o un enfrentamiento entre dos partes,
cuyo objetivo es llegar a una amigable
composicidon entre ellas.

Solo se puede hacer uso de la mediacion cuando
los hechos denunciados afecten a l|la esfera
personal de l|la parte denunciante y no asi
al ejercicio del servicio publico.

NO podran ser materia de mediacion los casos
de:

e Discriminacion

e Acoso Yy hostigamiento de caracter
sexual o laboral

e Actos u omisiones en los que se

estime |a posibilidad de propiciar
situaciones de revictimizacion

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.



. Qué son las Determinaciones?

Sentido

Las determinaciones podran

consistir en:

Estas deberdn estar orientadas a
Recomendaciones individuales realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacion, difusidn o mejora
de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan

Recomendaciones generales
ocurriendo.

Dar por concluido el asunto al no
advertir vulneraciones al Cddigo de
Etica o al Codigo de Conducta

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.




¢, Cuando interviene el

Organo Interno de
Control?

El OIC es el area encargada de

Cuando el Comité de Etica advierta recibir, Investigar y calificar las
elementos que presuman la comisidén denuncias POor hechos
de alguna falta administrativa, en probablemente constitutivos
términos de la Ley General de de Faltas Administrativas a
Responsabilidades Administrativas, :

dard vista al Organo Interno de Control Cargo de los Servidores
(OIC). Publicos y, en su caso, imponer

las sanciones respectivas.

Comité de Etica
El Colegio de la Frontera Norte A.C.




El Comité de Etica te
puede brindar
asesoria en;

e ;Qué son los
conflictos de
INntereses?

e ;Qué esla actuacion
bajo conflicto de
INntereses?

e ;COmMo gestionar los
conflictos de
INntereses?

e Otras similares

. El Comité de Etica puede brindar
orientacion en el tema de conflicto de

Si la duda se refiere a
situaciones futuras que
pudieran significar o)
actualizar un conflicto de
iIntereses, se debe hacer
una consulta.

Corresponde al Comité de
Etica recibir y atender las
consultas preventivas en
materia de actuacion bajo
conflicto de interés

INtereses?

Numerales del 95 al 98 del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos para la operacion
de los Comités de Etica de la Administracion
Publica Federal (DOF: 18/11/2025)
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