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La Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP), por medio de la Direccién General de Gestiéon para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad (DGGSPSS), emiten el presente reporte estadistico anual de los resultados finales de
los componentes de cumplimiento y desempefio del afio 2025, con objeto de comunicar a ese Comité de Etica la puntuacion
definitiva asignada, por las acciones desarrolladas durante ese ciclo.

.- A Puntos Puntos
A. Reporte estadistico del componente de cumplimiento Asignables Asignados
Resultado definitivo del reporte estadistico anual del cumplimiento 2025 25 25.00
B. Reporte estadistico anual del componente de desempeiio AT AT
’ Asignables | Asignados
Promocién de la capacitacion de los integrantes del CE. 10 10.00
si?";?;':;:gg;‘ Promocién de la capacitacion del personal adscrito al Ente Publico. 10 10.00
y asesoria
Asesoria y consulta en materia de ética y prevencion de la actuacién bajo
: : . - 10 10.00
conflicto de interés, o en su caso, actividad de reemplazo.
Protocolos de actuacion contra actos de acoso u hostigamiento sexual; contra
presuntos actos de discriminacion, y Posicionamiento de no tolerancia a actos de 10 10.00
. corrupcion.
Difusion
Materiales para promover la ética publica y la prevencion de los conflictos
. 20 20.00
de intereses.
Atencion a Registro y atencion a las denuncias presentadas en 2025, o en su caso, 30 30.00
Denuncias actividad de reemplazo por cero denuncias en el afio. ’
Integracion de un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE,
5 5.00
Mejora de por presuntos actos de HAS, 2024.
Procesos
Elaborar y aprobar un proyecto de codigo de conducta. ' N/A N/A
Resultado final del reporte estadistico anual del desempefiio, 2025. 95 95.00

1/ Esta actividad se reprogramo para el afio 2026, en consideracién a que el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Federal se publico en el DOF del 18/11/2025, y la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal se comunicé hasta el 31 diciembre de 2025. Por tales razones, en los
reportes estadisticos del cumplimiento y del desempefio de 2025, el maximo que cualquier CE podria obtener fue de 95 puntos.
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Resumen del reporte estadistico anual final del desempefio
B. Resumen estadistico anual final del componente desempeio F_’untos Runtos
Asignables Asignados
Autovaloracién del Comité de Etica 2025 95 95.00
Valor ponderado anual (75%) 75 75.00

Participacion en las acciones del proyecto de Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Pablico 2025 2

Puntos Puntos
Asignables Asignados

C. Realizacion de las principales acciones del proyecto

Etapa 1: Convocatoria - Registro de nominaciones - Procesos de votacién. Etapa 2: Comunicacion 2 200
de la Categoria A — Etapa 3: Comunicacién y Entrega de reconocimientos de la Categoria B. )

2/ En consideracion a que las actividades de este proyecto no estaban previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025, la UPSP determiné otorgar hasta 2
puntos adicionales a aquellos CE que las llevaron a cabo, en los términos que les fueron solicitados. En los casos en que la asignacién de estos puntos extras
no fue necesaria, en virtud de que el CE ya habia alcanzado el maximo de 100, el presente cuadro debe considerarse sélo con fines informativos.

Resumen del resultado del reporte estadistico anual 2025 (Después de las ponderaciones) Total
A. Resultado anual del componente de cumplimiento (25%) (definitivo) 25.00

B. Resultado anual del componente de desempeno (75%) ( definitivo ) 75.00

C. Puntos adicionales (asignados sdlo si el CE no alcanzo previamente la puntuacién maxima) 2.00
Resultado definitivo del reporte estadistico anual, 2025 100.00

Conforme a la puntuacién obtenida, este Comité de Etica forma parte del

grupo cuyo resultado del reporte estadistico anual es: Excelente / Favorable

Lo anterior con fundamento en los articulos 12, fracciones I, Il y IV, y 14, fracciones II, XVIl y XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como en los numerales 99, fracciones Ill, 1V, V, Xl y XIlI; 102, 104 al 107, y primero y segundo
transitorios, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités de Etica de la Administracién Publica
Federal (Lineamientos), publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de noviembre de 2025, en relacién con los numerales 95,
fracciones IV y IX, y del 102 al 106 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos Generales), publicados en ese mismo medio de comunicacion oficial el 28 de diciembre de 2020.

Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad

Lugar y fecha de generacion: Ciudad de México, domingo, 29 de marzo de 2026.

Para cualquier solicitud de aclaracion respecto de la presente cédula, por favor dirijase a la cuenta de correo electrénico establecida
para la comunicacién con los Comités de Etica: comites.etica.apf@buengobierno.gob.mx, con copia para la Lcda. Aideé Morales

Garcia, al correo: aidee.morales@buengobierno.gob.mx, en un plazo de hasta cinco dias habiles posteriores a aquél en que, por
medio del aviso emitido desde el SSECCOE, se comunico su incorporacién en dicho sistema informatico.
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