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I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

Indicador de capacitaciéon en materia de ética e integridad publicas y prevenciéon de la actuacion bajo conflicto de interés.
Que las personas integrantes del Comité de Etica acrediten los cursos de capacitacién establecidos por la DGGSPSS como
esenciales en materia de ética e integridad publicas, y serdn antecedentes necesarios para la certificacion en la materia.

| 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica, activas entre el 07/01/2026 y el 30/06/2026, acrediten los cursos del
rimer bloque de capacitaciéon especifica para esos colegiados, adicionales a los establecidos como obligatorios para todas las
ersonas servidoras publicas en esa materia.

n 2026, el Comité de Etica realice dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico acrediten el
urso en linea sobre el Cdigo de Etica u otros que se pongan a su disposicién.

e L Fecha Mecani .
C‘Ia‘v Actividad o . ; ‘lsm.o’ o Factores de Riesgo
actividad Inicio Fin verificacién
Acreditar los cursos de capacitacion que la
DGGSPSS determine para las personas Registro en el Que las y los integrantes del
111, integrantes del C9m|te de Etlcg,, con el fin de 03/02/2026 30/09/2026 SSECCOE Comité de Etica no acrediten al
fortalecer la capacidad de atencién a los asuntos Apartado menos un curso de
a cargo del colegiado, y la eficaz promocion de la Documentos. capacitacion.

ética e integridad publicas.
Pron-nover y, gestlonar que las personas Renjistro en & .
servidoras publicas acrediten los cursos de SSECCOE Que las personas servidoras |
1.1.2. capacitacion sobre temas de ética e integridad | 03/02/2026 30/09/2025 Apartado publicas no tengan el interés 4
publicas y materias afines, provistos por el DoCUMENtos de tomar los cursos. y
SICAVISP u otras plataformas. ' ;

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y prevencién de la actuacion

Indi - . . .
icadar bajo conflicto de interés.
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ue el Comité de Etica otorgue asesoria y atienda las consultas en materia de ética e integridad publicas y prevencion de la
ctuacién bajo conflicto de interés.

n 2026, al menos el 90% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses, que se
resentan al Comité de Etica, son atendidas por éste en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismo de
verificacion
Cuestionarios

publicados en el

SSECCOE.

Fecha
Inicio Fin

Clave
actividad
Otorgar asesoria y orientacién en las materias
de ética publica y prevencién de la actuacién | 05/01/2026
bajo conflicto de intereses.

Actividad

Factores de Riesgos

Que las solicitudes de asesoria
no sean atendidas en 15 dias
habiles.

1.2.1. 11/12/2026

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

roporcionar a las personas servidoras publicas del ente publico contenidos de promocién de la ética e integridad publicas, asi
| como sobre los instrumentos normativos de esas materias, y la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés, entre otras
| tematicas relacionadas.

| En 2026, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), sean
tendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.

Clave
actividad

Fecha Mecanismo de

Fin verificacion

Actividad Factores de Riesgos

Inicio

Que las personas servidoras

Realizar las acciones que la DGGSPSS, establezca

Conforme a los

Registro en el

publicas se sientan saturadas

CE.

2 1.1 en el instrumento de planeacién de la difusién 07/01/2026 plazos SSECCOE por la difusion, lo que genereéé
""" |en materia de ética e integridad publicas, y establecidos Apartado que empiecen a ignorar la
materias relacionadas. por la UPSP. Documentos. informacién que comparte el

.
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III. ATENCION A DENUNCIAS

Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en la normativa aplicable.

Al finalizar 2026, conforme a los plazos establecidos en los Lineamientos, concluir la atencién de al menos el 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de Etica entre el 01/01/2026 y el 30/08/2026.

Clave L Fecha Mecanismo de
= Actividad s . =
actividad Inicio Fin verificacion

Conforme a los

plazos estable-

Factores de Riesgo

Registro en el . .
g Que algun caso demande mas

Registrar y atender las denuncias recibidas, en ) SSECCOE . )
3. 1.1. ; g . Y ) . 07/01/2026 | cidos en los . del tiempo establecido en los
términos de la normativa aplicable. ) . Modulo . .
Lineamientos . Lineamientos.
Denuncias.

vigentes

Indicador | Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias por motivo de presuntos actos de hostigamiento y acoso sexual.

Facilitar que la SABG cumpla la obligacién de proporcionar a la Secretaria de las Mujeres una tabla compilada de denuncias por
presuntos actos de acoso sexual y hostigamiento sexual, a efecto que ésta se emplee para la elaboracion del informe estadistico
anual en la materia.

Que la informacion sobre denuncias presentadas ante el Comité de Etica durante el afio 2025, por presuntos actos de
hostigamiento y acoso sexual, se integre conforme a lo establecido en el tablero de control, y se incorpora al SSECCOE.

Clave Fecha

o Mecanismo de
actividad At ad Inicio

verificacion
Registro en el
SSECCOE

Fin Factores de Riesgo

Integrar un reporte de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento y acoso| 16/02/2026
sexuales (HAS), recibidas en 2025, conforme a

13/03/2026 Problemas con el SSECCOE.
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los criterios establecidos por la SABG, e
incorporarlo al SSECCOE para su compilacién y
entrega a la Secretaria de las Mujeres.

Documentos.

IV. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Indicador | Indicador de seguimiento estadistico del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Atender en tiempo y forma las actividades de gestién del Comité de Etica en El Colef.

. Fech M i d .
C!aye Actividad L a . eca?rflsmg £ Factores de Riesgo
actividad Inicio Fin verificacion
Registrar los resultados e incorporar las Registro en el
41,7, |evidencias de las actividades realizadas por el\ )1 056 | 060272026 SBELCOR Problemas con el SSECCOE.
Comité de Etica en el médulo de informe anual Médulo Informe
del SSECCOE (afio 2025). Anual.
Incorporar en el SSECCOE el archivo digitalizado Resg;tgég: -
4.1.2 del Informe Anual de Actividades del Comité de | 07/01/2026 27/02/2026 P Problemas con el SSECCOE.
Etica (IAA 2025), debidamente suscrito. periaco
Documentos.
Incorporar en el SSECCOE la evidencia de la Reg;sEt(r:cc)g: el =
4.1.3 publicacion del IAA 2025 en la pagina de internet | 07/01/2026 06/03/2026 Apartado Problemas con el SSECCOE.
del ente publico. !
=i Documentos. =
Registro en el /
Validar las actividades del Programa Anual de SSECCOE
4.2.1. Trabajo de los Comité de Etica 2026. 07/01/2026 13/02/2026 Médulo Problemas con el SSECCOE.
Programa

4
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Anual.

Responder los cuestionarios electrénicos,

07/01/2026

Conforme a los
plazos

Cuestionarios

Que alguna solicitud requiera

4.3.1. | consultas y otros requerimientos planteados por establecidos publicados en el | més tiempo del programado
: SSECCOE. rla SABG.
la SABG oor la SABG SECC por la G
Regqistro en el
Actualizar la informacion del Comité de Etica en SSECCOE
.3.2. 2 ; .
4.3.2 ol SSECCOE. 02/01/2026 | 30/10/2026 M6dulo Datos Problemas con el SSECCOE
CE.
10 dias Registro en el
Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas naturales =oRCEOE
4.3.3. 9 o ., 02/01/2026 . Apartado Problemas con el SSECCOE.
por el Comité de Etica en 2026. posteriores a :
S Sesionesy
su realizacién.
actas.
4.3.4. Invitar a las personas servidoras publicas a Registro en el
I Itas, f larios, E
responder las consultas, formularios, sondeos o | 115056 | 30/10/2026 SSECCOE Problemas con el SSECCOE.
encuestas electrénicas disefiadas por la SABG. Apartado
Documentos.

V. PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE MEJORA

Indicador | Indicador de sequimiento a la actualizacién del cédigo de conducta.

G

=

Desarrollar un proyecto de documento normativo sobre la actuacién ética e integra, que las personas servidoras publicas dell
organismo deberan observar, a efecto de proponer su emisién a la persona titular del ente publico.

En 2026, el Comité de Etica debera incorporar en el SSECCOE un proyecto de Cédigo de Conducta que atiende 91% o mds de las

especificaciones puntuales, establecidas en la guia emitida por la SABG.
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M ismo de ,
C!aye Actividad eca."!'s .o, Factores de Riesgo
actividad verificacion
. Registro en el Que elaborar el proyecto del
Elaborar, aprobar y publicar un proyecto de L -
E digod t
51.1. |Cédigo de Conducta institucional, en los| 07/01/2026 | 30/04/2026 SSECCO oo da Eemol |15 reqiie
términos de la gufa correspondiente APEREED rigisempo gel pEegramade
9 P ' Documentos. por la SABG.

Indicador | Indicador de seguimiento a la implementacién y entrega del Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico (RISP).

Realizar las acciones asignadas al comité de ética para la nominacién, seleccién y eventual otorgamiento de reconocimientos a las
personas servidoras publicas de la institucién, con una destacada actuacién o trayectoria integra en el Servicio Publico, 2026.

A mas tardar el 20 de noviembre de 2026, el Comité de Etica informa a la UPSP sobre las personas candidatas a obtener los
reconocimientos a la integridad en cada una de las categorias que se sometan a concurso.

| v . ism .
C.a}/ s Actividad Fecha Mecajrf > 2 e Factores de Riesgo
actividad verificacion

Desarrollar las acciones asignadas al comité de
ética, para asegurar la participacién de las

Registro en el Desinterés de las personas

Conforme a los

. y S E E i ibli
personas servidoras publicas del ente publico, | 03/08/2026 | criterios que SSECCO s.er.v SI60ES pHilicas en ;
o . Apartado participar en la convocatoria
en la entrega de Reconocimientos a la emita la SABG
Documentos. del RISP.

Integridad y al Servicio Publico (RISP), 2026.

Indlcdor Indicador de implementacién de acciones estratégicas para la promocion y fortalecimiento de la ética e integridad publicas en la
licador |\ op
mplementar las acciones propuestas por la SABG para fomentar la actuacion ética e integra de las personas servidoras publicas,
en su vinculacién con la sociedad o la poblacién usuaria de los servicios provistos por el ente publico.
En 2026, el Comité de Etica atiende 80% o mas de las acciones para fortalecer la actuacion ética e integra de las personas
ervidoras publicas ante la sociedad o la poblacién usuaria de los servicios provistos por el ente publico.




gu\ Comité de Etica

)c El Colegio de la Frontera Norte

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE A.C.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2026
(PAT 2026)

Clave . Mecanismo de

da . o
actividad Actvidad verificacion

Factores de Riesgo

Implementar las acciones estratégicas que Registro en el Desinterés de las personas

531 determl'ne. la DGGSPS,S,. para. la promoaon y 07/01/2026 30/11/2026 SSECCOE s.erwdoras. Pubhcas enla
fortalecimiento de la ética e integridad dentro Apartado informacién que se les
del ente publico. Documentos. proporcione.

Desarrollar acciones para fortalecer la actuacion

s ; : Registro en el Desinterés de las personas
etica e integra entre las personas servidoras SSECCOE servidoras pablicas en |a
5.3.2. publicas, en la atencién a la sociedad y/o a la| 07/01/2026 | 30/11/2026 : p
;2 . o . Apartado informacién que se les
poblacion usuaria de los servicios provistos por .
Documentos. proporcione.

el ente publico.

Acrénimos:
DGGSPSS  Direccién General de Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
PADEIP Plan Anual de Difusi6n en Etica e Integridad Publicas
SABG Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
SICAVISP  Sistema de Capacitacion Virtual para personas Servidoras Pablicas
SSECCOE  Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica
UPSP Unidad de Politicas para el Servicio Piblico

El presente Programa Anual de Trabajo 2026 fue aprobados por el Comité de Etica en su primera sesién ordinaria del 2026, celebrada el 29 de
enero de 2026.

Presidenta Miembro Titular Temporal

/@e_'%wtante del Nivel de Secretaria General
% . n/ 7 /%/&4\/‘\/

N” v =
C.P. Elizabeth Léxiz Vega Lic. R drlgo Martinez Sandoval
Directora General de Administracién y Finanzas Secretario General de Planeacién y Desarrollo

Institucional
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Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Direccion General

Eoy .
‘! 5y

Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Direccidn de Area

Dr. Edgar’David Gaytan Alfaro
Director General de Asuntos Académicos

—_— —— A )
Dr. Juan Manuel Rodriguez Esteves
Director del Departamento de Estudios
Urbanos y del Medio Ambiente

Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel de Coordinacion

ot

Miembraq Titular Temporal
Representante del Nivel Operativo

Lic. Jonathaniachado Herrera
Coordinador’de Sefvicios Generales

Lic. Daniela Ivonne\Rivas Cardena
Asistente de la Coordinacion de Relaciones
Laborales

Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel Operativo

4

Miembro Titular Temporal
Representante del Nivel Operativo

-

Dra. Maria Artemisa L6pez Leén
Profesora Investigadora Titular

Lic. Alejandra Elena Valencia Diaz

Asistente de la Direccién General de Asuntos

Académicos
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Equivalente Area Juridica Titular Organo Interno d rol
\/
—
v/ (Asistid eoconfefencia)
Lic. Yunuhé Eliana Maciel Lépez Mt(o. Rafafl Garcia Millan
Oficina de Rep tacion del OICE en la SECIHTI
en El Colef
Secretaria Ejecutiva Titular Secretaria Técnica Titular
C.P. Jesus del men Salazar Meza Ing. Nayeli'$Yandoval Velazquez




