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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A. C.

Por medio del presente manifiesto que he leido integramente el contenido del
Cédigo de Conducta de El Colegio de la Frontera Norte, A. C., y comprendo sus
alcances y disposiciones.

Protesto, de manera voluntaria, conocer y cumplir los preceptos ahi establecidos.
Este compromiso sera valido respecto del Cédigo de Conducta de El Colegio de la
Frontera Norte, A. C. vigente y, en caso de cualquier adicién o reforma futura, sera
nuevamente suscrito.

Atentamente:

Nombre completo:

Cargo:

Unidad administrativa
de adscripcién:

CURP:

Fecha:

Firma:
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