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Presentacion

DR. ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
PRESENTE

En el marco del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y en su ultima
modificacidon con fecha del 22 de agosto de 2017, y en cumplimiento al punto 6. Principios, Criterios y Funciones, en el inciso o) De la
Funciones, se presenta el Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de
la Frontera Norte, A. C.

El presente informe contiene un resumen de las actividades llevadas a cabo en cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2019.

Atentamente
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
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Antecedentes

En la ciudad de Tijuana, Baja California, en la sala de juntas de Presidencia, localizada en el tercer piso del edificio 6 de las instalaciones de
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (El Colef) y siendo las 10:00 hrs. del dia 18 de junio de 2019 se formaliza la renovacidn escalonada del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de la Frontera Norte, A. C., conformado de acuerdo a los resultados

del proceso de eleccidon de los miembros temporales y suplentes, que se sometié ante la comunidad de El Colef, mismos que fueron
publicados el 14 de junio de 2019.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de El Colef, en seguimiento a sus funciones aprueba lo siguiente:

En el Acta 04 de la | Sesién Ordinaria 2019, con fecha del 26 de marzo de 2019, queda aprobado:

Acuerdo I-Ord/19, queda aprobado el Programa Anual de Trabajo 2019.

En el Acta 05 de la IV Sesién Extraordinaria 2019, con fecha de 31 de mayo quedaron aprobados los siguientes:
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Acuerdo IV-ExtOrd-19/02, quedan aprobadas las Bases del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colef.
Acuerdo IV-ExtOrd-19/03, se aprueba el Procedimiento para someter denuncias.

Acuerdo IV-ExtOrd-19/04, se aprueba el Formato de denuncias.

Acuerdo IV-ExtOrd-19/05, se aprueba el Protocolo de atencidn a denuncias.

Acuerdo IV-ExtOrd-19/06, quedan definidos los Indicadores: a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos Etica y
de Conducta; y b) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas.




En el 2019 se llevaron a cabo las siguientes sesiones:
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Renovacion escalonada del Comité (18 de junio de 2019, se cuenta con autorizacion de la UEIPPCI para integrarse en fecha
posterior a los Lineamientos, mismos que fueron integrados en el SSECCOE).

| Sesion Extraordinaria CEPCI (31 de enero de 2019).

Il Sesion Extraordinaria CEPCI (11 de febrero de 2019).
Il Sesiéon Extraordinaria CEPCI (01 de marzo de 2019).

| Sesién Ordinaria CEPCI (26 de marzo de 2019).

IV Sesion Extraordinaria CEPCI (31 de mayo de 2019).

V Sesion Extraordinaria CEPCI (31 de julio de 2019).

VI Sesién Extraordinaria CEPCI (04 de octubre de 2019).
VIl Sesidn Extraordinaria CEPCI (11 de octubre de 2019).
Il Sesion Ordinaria CEPCI (29 de octubre de 2019).

Il Sesion Ordinaria CEPCI (02 de diciembre de 2019).




Cuerpo del Informe

i.  Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo 2019, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

En el Acta 04 de la | Sesién Ordinaria con fecha del 26 de marzo de 2019 se aprobd el Programa Anual de Actividades 2019

Objetivo Meta

Lograr que en 2019 exista una
mayor conciencia sobre la
importancia y consecuencia del
conocimiento de la normatividad
interna.

Impulsar la capacitaciény la
sensibilizacién en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés, en las y los
servidores publicos de El Colef.

Durante el 2019 capacitar al
menos a dos terceras partes del
personal.

Durante el 2019 capacitar a los
mandos medios y superiores, asi
como a los miembros de los
Organos Colegiados.

Durante el 2019 capacitary
sensibilizar a un tercio del
personal en temas relacionados
con Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
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Tema

Capacitacion y
sensibilizacion

Actividad

Garantizar la  distribuciéon y
conocimiento entre la comunidad
de la normatividad y su aplicacién

en el ambito laboral y académico.

Invitar a la comunidad de El Colef
a participar en el curso en linea de
Etica e integridad Publica,
disefiada y emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Llevar a cabo el curso Conflictos
de intereses en el ejercicio de la
funcién publica.

Capacitar a los servidores publicos
en el tema de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Seguimiento (actividades realizadas)

Se envié correo a la comunidad de El Colef de la
infografia de cémo poner una denuncia ante el CEPCI.
Se publicaron en la pagina institucional el
procedimiento, el protocolo, el formato y la infografia
para poner una denuncia, asi como un apartado de la
normatividad que incluye los Lineamientos generales,
las Bases del Comité, el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta, a su vez se dio
capacitacion en los temas de: Conflictos de intereses,
Valores, Principios y Reglas de Integridad, asi como
del Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual,

La Secretaria de la Funcion Publica impartid la
capacitacion de manera presencial en Casa Colef de la
Cd. de México y a través de videoconferencia a todas
las sedes en fechas 18 de septiembre y el 11 de
diciembre de 2019.

El Dr. Juan Carlos Sanchez Lora de la Secretaria de la
Pdblica impartié la
Prevencion de Conflictos de Intereses en El Colef

Funcidn capacitacion de
Tijuana, misma que se transmitié a las sedes por
videoconferencia, en fecha 15 de noviembre de 2019.

La Coordinadora Pro-equidad la C.P. Elena Anguiano
Renteria del IMMUIJER impartié la capacitacion del
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, en fechas 27 y
29 de agosto, 4 y 10 de septiembre de 2019.

% de
avance

100%

86%

100%

100%




Objetivo

Que los valores y principios
constitucionales, del Cédigo de
Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cadigo de Conducta, pasen a
formar parte integral de las
vivencias cotidianas de cada
servidor publico en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién.

Difundir la existencia del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés como 6rgano encargado
de velar por la observacién y
cumplimiento de los valores,
principios y reglas de integridad
aplicables a todos los servidores
publicos.

la UEEPCI en la
atencién a los temas comunes de

Colaborar con

ambas instancias.

Dar seguimiento a las observaciones
y recomendaciones que realice el
CEPCI en las denuncias que tengan
un pronunciamiento.

Fungir como 6rgano de consulta y
asesoria especializada en asuntos
relacionados con el Codigo de

Conducta.
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Meta

Lograr que el 100% del personal
de El Colef conozca el Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cddigo de Conducta.

En un plazo maximo de dos
semanas a partir de su
nombramiento publicar en la
pagina de El Colef los nombres de
los miembros electos que
conforman el CEPCI.

Colaborar en la convocatoria a los
servidores publicos de la
Institucion a que atiendan la
invitacidn a responder el
cuestionario en linea desarrollado
por la UEEPCI.

Dar seguimiento al 100 % de las
resoluciones a las que llegue el
CEPCI.

Que en caso necesario, los
servidores publicos de El Colef
conozcan cémo pueden recibir

asesoria o consulta en lo
relacionado al Cédigo de
Conducta

Tema

Difusién

Actividades / Gestion del
CEPCI

Mejora de Procesos

Atencion a denuncias

Actividad

Elaborar una estrategia integral de
conocimiento y difusién en
materia de los  principios
constitucionales, los principios y
valores del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y

del Cédigo de conducta.

Realizar una campafia de difusién
que busque dar a conocer los
nombres y puestos de los
miembros electos que conforman
al Comité.

Emitir las invitaciones para que el
personal participe en el
cuestionario en linea disefiado por

la UEIPPCI.

Dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones
de las denuncias.

Emitir un comunicado que

establezca el horarios y

estaran

lugar,
funcionarios que
disponibles para consultas o
asesorias relativas al Cddigo de

Conducta.

Seguimiento (actividades realizadas)

Se enviaron a la comunidad de El Colef las infografias
de las campanfias disefiadas por la Secretaria de la
Funcién Publica en los temas de: Cédigo de Etica,
Combate al Huachicoleo, Declaracién patrimonial, los
Pilares de la nueva ética publica, Conflicto de
intereses, y Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta.

Se difundié a la comunidad de El Colef los resultados
de la renovacién escalonada del CEPCI, mismos que se
publicaron en la pagina institucional en el apartado de
integridad-publica, se anexo un archivo con los
nombres de los integrantes, correo electrdnico,
teléfono y extension, el archivo contiene también las

personas consejeras y las personas asesoras.

Se envié por medio de correo electrénica a toda la
comunidad de El Colef la invitacion a contestar el
cuestionario de percepcién del cumplimiento del
Codigo de Etica, los resultados se encuentran
permanentemente publicados en la pagina
institucional en el apartado de integridad-publica.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés emitio observaciones y recomendaciones a las
denuncias del 2019, se esta dando seguimiento a las
mismas, se envié correo a la comunidad para
invitarlos a que moderen el lenguaje que se utiliza con
sus subordinados(as), haciendo énfasis en el valor de

respeto.

Se envidé a la comunidad infografia de como poner
una denuncia ante el CEPCI misma que contiene la
liga electrénica donde esta publicado el directorio de
los miembros del CEPCI, la liga también contiene un
listado visible para pronto acceso de los miembros asi
como los horarios de atencion.

% de
avance

100%

100%

100%

50%

100 %
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Numero de personas servidoras publicas que recibieron capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses u otros temas
relacionados.

En la induccion de los nuevos servidores publicos se tiene un apartado que contiene el Cédigo de Conducta vigente.

Se impartieron cuatro sesiones de capacitacion en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer (IMMUIJER):

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.- La Coordinadora de Pro-equidad, la
C.P. Elena Anguiano Renteria en cuatro sesiones de fecha 27 y 29 de agosto, y 4 y 10 de septiembre de 2019 capacitd a 346
personas servidoras publicas, asistidé personal académico, administrativo, miembros del CEPCI, Consejeras en casos de
hostigamiento y acoso sexual, y los nuevos alumnos de los programas de posgrado.

Se impartieron dos sesiones de capacitacién en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica, en Casa Colef de la Cd. de México,
se transmitié por videoconferencia a las sedes.
e Valores, Principios y Reglas de Integridad.- La primera capacitacion impartida por la Lic. Consuelo Diana Sanchez Flores,
Subdirectora de Disefio y Difusién de Politicas y Programas en Materia de Etica e Integridad, en fecha 18 de septiembre de
2019; y la segunda por la Mtra. Elisa Suarez Bellido, Directora de Disefio y Difusién de Politicas de Etica e Integridad Publica, en
fecha 11 de diciembre de 2019. Se capacitaron a 193 personas servidoras publicas.

Se impartié una sesién de capacitacién en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica, en las instalaciones de El Colegio de la
Frontera Norte, A.C. en Tijuana, Baja California.

e Prevencion de Conflictos de Intereses.-El Dr. Juan Carlos Loera Sanchez Lora, Director de Asesoria y Consulta sobre Conflictos de
Intereses, en fecha 15 de noviembre de 2019 se capacitaron a 86 personas servidoras publicas.

Se mantuvo la difusién de las infografias en los temas de: las Reglas de Integridad, el proceso de denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, y el de Prevencidn e identificacion de conflictos de interés.
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Se enviaron correos electrénicos a la comunidad de El Colef que inclufan el Cédigo de Conducta de la institucidn, y el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos.

Se sensibilizé a la comunidad de EL COLEF con correos electrénicos de las infografias disefiadas por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcidn Publica, en las campafias de: Codigo de ética,
Combate al huachicoleo, Declaracion patrimonial, Los pilares de la nueva ética publica, Conflicto de intereses, y Conoce tu nuevo
Cddigo de conducta.
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iii. Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso del Cédigo de Conducta.

Cuestionario de Percepcidn sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2019.

Indicador de percepcién sobre el Administracion
cumplimiento del Principio de: Publica Federal Sector Bl
Legalidad 8.58 8.69 8.83
Honradez 8.55 8.79 9.21
Lealtad 8.49 8.21 8.59
Imparcialidad 8.38 8.21 8.34
Eficiencia 8.59 8.60 8.62
Economia 8.64 8.65 8.83
Disciplina 8.53 8.48 8.69
Principio Profesionalismo 8.57 8.48 8.69
Objetividad 8.46 8.29 8.66
Transparencia 8.71 8.70 8.86
Rendiciéon de cuentas 8.50 8.24 8.41
Competencia por mérito 8.09 7.90 8.45
Eficacia 8.55 8.50 8.69
Integridad 8.54 8.44 8.66
Equidad 8.54 8.44 8.76
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Indicador de percepcién sobre el Administracion
_ P Sector El Colef

cumplimiento del Valor de: Publica Federal
Interés Publico 8.62 8.52 8.86
Respeto 8.70 8.62 8.93
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.77 9.21
lgualdad y no discriminacion 8.76 8.68 9.10

Valor

Equidad de género 8.70 8.71 9.17
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.87 8.86
Cooperacion 8.56 8.33 8.72
Liderazgo 8.47 8.62 8.62

Nota: Los indicadores se tomaron de los resultados del Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 2019,proporcionados por la Unidad de Etica, Integridad

Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funciéon Publica.
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iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de la Frontera Norte, A.C., no emitié recomendaciones a la
institucion con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses.
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v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
En el 2019 se recibieron 3 denuncias.

No. de folio

Valor o Principio cuya vulneracién se
denuncié

Resolucion

Acciones de seguimiento y aplicacion

CE-COLEF-000001-2019

Regla de Integridad de Desempefio
permanente con Integridad

Sin pronunciamiento. EI CEPCI no encontro
elementos para emitir una observacién o
recomendacion.

Acuerdo |-Ord-19/02 Por mayoria de votos el
Comité determina que no es competencia
para conocer de la denuncia. Una vez
analizado a detalle y con todo detenimiento,
en el caso concreto no existe una violacion a
la ética; sin embargo acordaron que se
elabore un correo a la comunidad para
solicitar que los superiores moderen el
lenguaje que utilicen con los subordinados.

Se envio correo a la comunidad solicitando a la
comunidad moderar el lenguaje que se utiliza
con sus subordinados.

CE-COLEF-000002-2019

Regla de Integridad de Comportamiento
Digno

Se emitié pronunciamiento. Acciones de
sensibilizacion y difusion especificas.

Acuerdo VII-ExtOrd-19/03 Por unanimidad el
Comité recomienda una campafia de
sensibilizacion a la comunidad, a no seguir
utilizando expresiones o lenguaje que
denigre a las personas o realizar
expresiones con connotacion sexual, sobre
su apariencia o la anatomia de las personas.

(En proceso)

CE-COLEF-000003-2019

Regla de Integridad de Comportamiento
Digno

Sin pronunciamiento. EI CEPCI no encontré
elementos para emitir una observacion o
recomendacion.

Acuerdo VII-ExtOrd-19/04 Por unanimidad el
Comité aprueba las conclusiones (resumen)
del subcomité y ratifica que en este caso
concreto no existen elementos para
asegurar que el denunciado participé en el
acto como lo menciona lo denunciante.

(En este caso no aplica las acciones de
seguimiento).
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Conclusiones y recomendaciones

Actividades realizadas por el CEPCI:

e Enel 2019 solo se recibieron tres denuncias, mismas que concluyeron en tiempo y forma.

e Sellevd a cabo la encuesta para la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cdédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

e Enjunio de 2019 se lanzé convocatoria a la comunidad de El Colef para la renovacién escalonada del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Se capacité a la comunidad de El Colef en los temas de: a) Valores, Principios y Reglas de Integridad, b) Protocolo de prevencion,
atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Se actualizé el apartado de Integridad Publica del Comité de Etica en la pagina institucional.

e Lainstitucidn cuenta con 12 personas consejeras que orientan y acompafian a presuntas victimas en casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual

e Lainstitucidn cuenta con dos personas asesoras que orientan y acompafian a las personas victimas de posibles actos
discriminatorios.

Fortalecer lo siguiente:

e Continuar capacitando a la comunidad de El Colef en los temas de Etica y Conflicto de Interés.

e Continuar capacitaciones en los temas de hostigamiento sexual y acoso sexual, y en discriminacion.
e (Capacitacién a los Miembros del CEPCI.

e Seguimiento a las observaciones y/o recomendaciones de las denuncias presentadas ante el CEPCI.
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Glosario

CEPCI:- Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
EL COLEF: El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

PAT.- Programa Anual de Trabajo

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica

SSECCOE: Sistema informatico de la Secretaria de la Funcién Publica denominado Sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Hoja de firmas de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

MIEMBRO PROPIETARIO PERMANENTE
PRESIDENTA

C.P. Elizabeth Lépez Vega

MEMBROS PROPIETARIOS

Representante del Nivel Jerarquico Secretario Representante del Nivel Jerarquico Director
General General
Mtra. Alejandra Marquez Estrada Dra. Sarah Eva Martinez Pellegrini
Secretario General de Planeacion y Directora General de Asuntos Académicos

Desarrollo Institucional

Representante del Nivel Jerdrquico

R | Nivel i
Coordinador epresentante del Nivel Operativo

Representante del Nivel Jerarquico
Director

Mtra. Erika Moreno Péez Dr. Luis Escala Rabadan
Coordinador de Publicaciones Profesor Investigador

Representante del Nivel Operativo

Dra. Maria del Rosio Barajas Escamilla
Directora del Departamento de
Estudios Sociales

Representante del Nivel Operativo

Dr. Carlos Alejandro Monsivais Carrillo
Profesor Investigador
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Mtra. Flor Arballo Alejandre
Apoyo Académico

Ing. Alejandra Rodriguez Diaz
Secretaria Ejecutiva del Comité




El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Anexo 1: Registro de denuncias
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No. de folio

Fecha de
presentacion
de la denuncia

Fecha
calificacion del
CEPCI

Anexos

Fecha real de
resolucion

Valor o Principio cuya
vulneracién se denuncié

Resolucion

Regla de Integridad de

Sin pronunciamiento. EI CEPCI no
encontré elementos para emitir

CE-COLEF-000001-2019 2019-03-19 2019-03-26 2019-03-26 Desempefio permanente con b o
Integridad una observacion o
recomendacion.
Reala de Intearidad de Se emitié pronunciamiento.
CE-COLEF-000002-2019 2019-09-27 2019-10-04 2019-10-11 9 regridac Acciones de sensibilizacion y
Comportamiento Digno PR p
difusion especificas.
Sin pronunciamiento. EI CEPCI no
CE-COLEF-000003-2019 2019-09-27 2019-10-04 2019-10-11 Regla de Integridad de encontro elementos para emitir

Comportamiento Digno

una observacion o
recomendacion.




Anexo 2: Indicadores de cumplimiento
A) INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

. . ! ! Unidad de
Indicador Nombre Definicién Férmula de calculo . Resultado
medida
Refiere la calificacion promedio de la
indice de percepcidon de los servidores publicos Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion del organismo respecto al grado en que sobre percepcién de cumplimiento al
sobre el los mismos someten su actuacion a lo | | Principio de Legalidad (preg.15) I )
1 L. . . L - — - * 100 Porcentaje 88.3%
cumplimiento | establecido en las disposiciones legales Total de servidores publicos que respondieron
del principio de | que regulan el ejercicio de sus funciones el cuestionario de percepciones sobre el
legalidad y atribuciones, y sélo hacen lo que las cumplimiento del Codigo de Etica
normas les establecen.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
Indice de ::lel orgamsmo respgcto al grado -en que Suma de las respuestas a la pregunta
percebpuon l:)s rglsmos gardant|zan quT mUJe.res y sobre percepciéon de cumplimiento al
S0 .re_ om.r.es accedan C?h. as mismas | | Valor de Equidad de Género (preg.24) | .
9 el cumplimiento | condiciones, posibilidades y |l _ mua— - | « 100 | Porcentaje 91.7 %
. . . Total de servidores publicos que respondieron
del valor de oportunidades a los bienes y servicios . . g
. . . el cuestionario de percepciones sobre el
equidad de que se brindan al publico y, en lo o o .
género. aplicable, se conducen de igual manera cumplimiento del Codigo de Etica
con sus compafieras y compaferos de
trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
. Suma de las respuestas a la pregunta
- del organismo respecto al grado en que
Indice de - . ; sobre
., los mismos estdn comprometidos en ., L
percepcién - percepcion de cumplimiento al
atender oportunamente las solicitudes .
sobre . S Valor de transparencia (preg. 29) . o
11 .. de acceso a la informacién publica y, por - — - + 100 Porcentaje 88.6 %
el cumplimiento Total de servidores publicos que respondieron
otro lado, protegen los datos personales ; ; -
del valor de el cuestionario de percepciones sobre

transparencia

que la institucion solicita a los
ciudadanos debido a sus funciones y
que, por tal motivo, estan bajo su
custodia.

el cumplimiento sel Cédigo de Etica
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B) INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

lindicador | Nombre Definicién Férmula de célculo Tipo | Resultado |
Porcentaje de . _ o Cantidad de servidores publlcos.que r,ec'lbleron
servidores piblicos Porcentaje de servidores publicos al menos un curso en materia de ética,
capacitados en capacitados en materia de ética e integridad publica o prevencioén de conflictos
. . integridad publica y prevencion de de interés en el ailo de referencia * Actuacion del
14 materia de ética, . . . 95.3%
integridad pablica conflictos de interés, respecto del ] ] o 100 CEPCI
EevenciF:’)n - Y| total de servidores pablicos que se Cantld'ac.l de servidores publlcgs p'lfzneados
p ‘ . ] planeé capacitar en el afio. pararecibir al menos una capac%taaon durante
conflictos de interés el afio de referencia
Porcentaje de eficacia en Ila
implementacion de acciones
indice de eficacia en | difusion en materia de ética e Numero de acciones de difusion ef ectuadas " Actuacion del
16 laimplementacién de | integridad publica y prevencion de Numero de acciones de difusiéon incluidas en el 100 CEPCI 100 %
acciones de difusion | conflictos de interés, respecto al Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
total de acciones programadas de referencia
para el afio.
indice de )
. . - Numero documentos del CEPCI que son de
cumplimiento a las Mide el cumplimiento de Ia . ., . ] . .
- L NS S difusion obligatoria que han sido publicados en .
obligaciones de obligacién de privilegiar el principio , . " Cumplimiento
: (o o el portal de internet del organismo .
25 transparencia del de maxima publicidad de Ila P - — del Codigo de 100 %
PR ) S Numero documentos del CEPCI cuya difusion 100
Comité de Eticay de | informacién publica generada o a . Conducta
., en Internet en el portal de internet del
Prevencién de cargo del CEPCI. , . ,
) i organismo es obligatoria
Conflictos de Interés
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2019

El Colegio
k\ de Ia Frantera
' Norte

PRESENTADO POR:

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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Nivel
jerarquico

Presidente

Nombre completo

MIEMBRO PROPIETARIO PERMANENTE

C.P. Elizabeth Lopez
Vega

Directora General de
Administracién y
Finanzas

Directorio

: Correo electrénico

elopez@colef.mx

Nombre
____completo 1

MIEMBRO PROPIETARIO SUPLENTE

L.C. Poala Susana
Romero Tello

Cargo

Directora de Recursos
Humanos

Correo electrénico

aolar@colef.mx

Nivel
Secretario
General

Dr. Oscar. Fernando
Contreras
Montellano

EMPORALES PROPIETARIOS/AS

MIEMBROS

Secretario General de
Planeacion y Desarrollo
Institucional

ordonez@colef.mx

MIEMBROS SUPLENTES TEMPORALES .

Nivel Director
General

Dra. Sarah Eva
Martinez Pellegrini

Directora General de
Asuntos Académicos

sarahm@colef.mx

Dra. Maria
Eugenia Anguiano
Téllez

Directora General de
Docencia

anguiano@colef.mx

Nivel Director

Dra. Maria del
Rosio Barajas
Escamilla

Directora del
Departamento de
Estudios Sociales

rbarajas@colef.mx

Mtro. José de
Jesus Luna Brenes

Director de Recursos
Materiales

jluna@colef.mx ;

Nivel
Coordinador

Mtra. Erika Moreno
Paez

Coordinadora de
Publicaciones

publica@colef.mx

Dra. Ruth Gaxiola
Aldama

Coordinadora de
Proyectos Especiales

publica@colef.mx

Nivel

Dr. Guillermo

Profesor Investigador

Dr. Félix Acosta

Profesor Investigador

. ! gui@colef.mx ¥ 3 acosta@colef.
Operativo Alonso Meneses Titular Diaz Titular e
Dra. Maria :
Nivel Mtra. Flor Arballo _ ; - ; Profesora Investigadora
. . Apoyo Académico medios@colef.mx Artemisa Lopez . malopez@colef.mx
Operativo Alejandre p Titular
Ledn
Mtra. Maria b 5
Nivel r - ; . A : Dra. Nora Leticia Profesora Investigadora I
. Eugenia Aguilar Técnica Académica meaguilar@colef.mx : 2 . nbringas@colef.mx
Operativo . =% Bringas Rabago Titular
Jiménez
vl
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Presentacion

DR. ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
PRESENTE

En el marco del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y en su ultima
modificacién con fecha del 22 de agosto de 2017, y en cumplimiento al punto 6. Principios, Criterios y Funciones, en el inciso o) De la
Funciones, se presenta el Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de

la Frontera Norte, A. C.

El presente informe contiene un resumen de las actividades llevadas a cabo en cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2019.

Atentamente

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
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Antecedentes

En la ciudad de Tijuana, Baja California, en la sala de juntas de Presidencia, localizada en el tercer piso del edificio 6 de las instalaciones de
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (El Colef) y siendo las 10:00 hrs. del dia 18 de junio de 2019 se formaliza la renovacion escalonada del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de El Colegio de la Frontera Norte, A. C., conformado de acuerdo a los resultados
del proceso de elecciéon de los miembros temporales y suplentes, que se sometié ante la comunidad de El Colef, mismos que fueron
publicados el 14 de junio de 2019.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de El Colef, en seguimiento a sus funciones aprueba lo siguiente:

En el Acta 04 de la | Sesién Ordinaria 2019, con fecha del 26 de marzo de 2019, queda aprobado:
e Acuerdo I-Ord/19, queda aprobado el Programa Anual de Trabajo 2019.

En el Acta 05 de la IV Sesién Extraordinaria 2019, con fecha de 31 de mayo quedaron aprobados los siguientes:
e Acuerdo IV-ExtOrd-19/02, quedan aprobadas las Bases del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colef.

e Acuerdo IV-ExtOrd-19/03, se aprueba el Procedimiento para someter denuncias.
e Acuerdo IV-ExtOrd-19/04, se aprueba el Formato de denuncias.

e Acuerdo IV-ExtOrd-19/05, se aprueba el Protocolo de atencidn a denuncias.

e Acuerdo IV-ExtOrd-19/06, quedan definidos los Indicadores: a) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos Etica y
de Conducta; y b) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas.

b | OF

1/




En el 2019 se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

pg. 6

Renovacion escalonada del Comité (18 de junio de 2019, se cuenta con autorizacion de la UEIPPCI para integrarse en fecha

posterior a los Lineamientos, mismos que fueron integrados en el SSECCOE).
| Sesién Extraordinaria CEPCI (31 de enero de 2019).

Il Sesion Extraordinaria CEPCI (11 de febrero de 2019).
[l Sesion Extraordinaria CEPCI (01 de marzo de 2019).

| Sesién Ordinaria CEPCI (26 de marzo de 2019).

IV Sesidén Extraordinaria CEPCI (31 de mayo de 2019).

V Sesién Extraordinaria CEPCI (31 de julio de 2019).

VI Sesion Extraordinaria CEPCI (04 de octubre de 2019).
VIl Sesidn Extraordinaria CEPCI (11 de octubre de 2019).
Il Sesiéon Ordinaria CEPCI (29 de octubre de 2019).

Il Sesién Ordinaria CEPCI (02 de diciembre de 2019).




Cuerpo del Informe

i.  Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo 2019, asi como el

grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

En el Acta 04 de la | Sesién Ordinaria con fecha del 26 de marzo de 2019 se aprobd el Programa Anual de Actividades 2019

Objetivo

} Meta
i

Tema

Actividad

Seguimiento (actividades realizadas)

% de

avance

|mpulsar la capacitacién y la
sensibilizacion en materia de Etica,
|Integridad Publica y Prevencion de
\Conflictos de Interés, en las y los
;serw'dores publicos de El Colef.

Lograr que en 2019 exista una
mayor conciencia sobre la
importancia y consecuencia del
conocimiento de la normatividad
interna.

Durante el 2019 capacitar al
menos a dos terceras partes del
personal.

Durante el 2019 capacitar a los
mandos medios y superiores, asi
como a los miembros de los
Organos Colegiados.

Durante el 2019 capacitary
sensibilizar a un tercio del
personal en temas relacionados
con Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

1
:
|
i
|
|
\
|
L
|
|
E

Capacitaciony
sensibilizacion

Garantizar la  distribucién vy
conocimiento entre la comunidad
de la normatividad y su aplicacién
en el ambito laboral y académico.

iSe envié correo a la comunidad de El Colef de la
infografia de cdmo poner una denuncia ante el CEPCI.
pagina institucional el
procedimiento, el protocolo, el formato y la infografia
para poner una denuncia, asi como un apartado de la
normatividad que incluye los Lineamientos generales,
las Bases del Comité, el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta, a su vez se dio
capacitacidn en los temas de: Conflictos de intereses,
Valores, Principios y Reglas de Integridad, asi como
del Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual,

iSe publicaron en la

100%

Invitar a la comunidad de El Colef
a participar en el curso en linea de
Etica e integridad Publica,
disefiada y emitida por Ia
Secretaria de la Funcién Publica.

La Secretaria de la Funcién Publica impartié la
capacitacién de manera presencial en Casa Colef de la
Cd. de México y a través de videoconferencia a todas
las sedes en fechas 18 de septiembre y el 11 de
diciembre de 2019.

86%

I\JI

Llevar a cabo el curso Conflictos
de intereses en el ejercicio de la
funcidn publica.

El Dr. Juan Carlos Sanchez Lora de la Secretaria de la
Funcién Pulblica impartié la capacitacion de
Prevencion de Conflictos de Intereses en El Colef
Tijuana, misma que se transmitié a las sedes por
videoconferencia, en fecha 15 de noviembre de 2019.

100%

Capacitar a los servidores publicos
en el tema de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

La Coordinadora Pro-equidad la C.P. Elena Anguiano
Renteria del IMMUIJER imparti¢ la capacitacién del
Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, en fechas 27 y
29 de agosto, 4 y 10 de septiembre de 2019.

100%

3
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' Objetivo

Meta

Tema

Actividad

Seguimiento (actividades realizadas)

% de
avance

{Que los valores y principios
lconstitucionales, del Cédigo de
!Etica, de las Reglas de Integridad y
idel Codigo de Conducta, pasen a
fformar parte integral de las
Nivencias cotidianas de cada
Eservidor publico en el ejercicio de su
!empleo, cargo o comision.

Lograr que el 100% del personal
de El Colef conozca el Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el
Codigo de Conducta.

|Difundir la existencia del Comité de
[Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés como érgano encargado
de velar por la observacién y
cumplimiento de los valores,
principios y reglas de integridad
laplicables a todos los servidores
|piblicos.

En un plazo maximo de dos
semanas a partir de su
nombramiento publicar en la
pagina de El Colef los nombres de
los miembros electos que
conforman el CEPCIL.

Difusidon

Elaborar una estrategia integral de
conocimiento vy difusion en
materia de los  principios
constitucionales, los principios y
valores del Cédigo de Etica, de las
Reglas de |Integridad para el
ejercicio de la Funcién Pudblica y
del Cédigo de conducta.

Se enviaron a la comunidad de El Colef |as infografias
de las campanfias disefiadas por la Secretaria de la
Funcién Piblica en los temas de: Cédigo de Etica,
Combate al Huachicoleo, Declaracién patrimonial, los
Pilares de la nueva ética publica, Conflicto de
intereses, y Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta.

100%

Realizar una campaiia de difusion
que busque dar a conocer los
nombres y puestos de los
miembros electos que conforman
al Comité.

Se difundid a la comunidad de El Colef los resultados
de la renovacion escalonada del CEPCI, mismos que se
publicaron en la pagina institucional en el apartado de
integridad-plblica, se anexoc un archivo con los
nombres de los integrantes, correo electrdnico,
teléfono y extensién, el archivo contiene también las
personas consejeras y las personas asesoras.

100%

Colaborar con la UEEPCI en la
atencion a los temas comunes de
lambas instancias.

|

Colaborar en la convocatoria a los
servidores publicos de la
Institucion a que atiendan la
invitacién a responder el
cuestionario en linea desarrollado
por la UEEPCI.

Actividades / Gestion del
CEPCI

Emitir las invitaciones para que el
personal participe  en el
cuestionario en linea disefiado por
la UEIPPCI.

Se envié por medio de correo electrénica a toda la
comunidad de El Colef la invitacién a contestar el
cuestionario de percepcién del cumplimiento del
Codigo de FEtica, los resultados se encuentran
permanentemente  publicados en la  pagina
institucional en el apartado de integridad-publica.

100%

IDar seguimiento a las observaciones

|

Dar seguimiento al 100 % de las

Dar seguimiento a las

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés emitic observaciones y recomendaciones a las
denuncias del 2019, se estd dando seguimiento a las

y recomendaciones que realice el ) ; " ;
| ) resoluciones a las que llegue el Mejora de Procesos observaciones y recomendaciones ¢ i : 50%
ICEPCI en las denuncias que tengan ) mismas, se envid correo a la comunidad para
| A CEPCL. de las denuncias. B 2 i
lun pronunciamiento. [ invitarlos a que moderen el lenguaje que se utiliza con
1 I sus subordinados(as), haciendo énfasis en el valor de
respeto.
Que en caso necesario, los Emitir un comunicado que [Se envid a la comunidad infografia de cémo poner
iFungir como 6rgano de consulta y servidores publicos de El Colef establezca el lugar, horarios y una denuncia ante el CEPCI misma que contiene la
lasesorfa especializada en asuntos conozcan cémo pueden recibir i et funcionarios que estaran liga electrénica donde estd publicado el directorio de 100 %
encién a denunci 2 i ; : 2 %
asesoria o consulta en lo disponibles para consultas o |los miembros del CEPCI, la liga también contiene un

érelacionados con el Cédigo de
(Conducta.

relacionado al Cédigo de
Conducta

asesorias relativas al Codigo de
Conducta.

listado visible para pronto acceso de los miembros asi
como los horarios de atencién.
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Niimero de personas servidoras ptiblicas que recibieron capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad piblica y la prevencién de conflictos de intereses u otros temas
relacionados.

En la induccidn de los nuevos servidores publicos se tiene un apartado que contiene el Cédigo de Conducta vigente.

Se impartieron cuatro sesiones de capacitacién en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer (IMMUIJER):

e Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.- La Coordinadora de Pro-equidad, la
C.P. Elena Anguiano Renteria en cuatro sesiones de fecha 27 y 29 de agosto, y 4 y 10 de septiembre de 2019 capacitd a 346
personas servidoras publicas, asisti6 personal académico, administrativo, miembros del CEPCI, Consejeras en casos de
hostigamiento y acoso sexual, y los nuevos alumnos de los programas de posgrado.

Se impartieron dos sesiones de capacitacion en coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica, en Casa Colef de la Cd. de México,
se transmitid por videoconferencia a las sedes.
e Valores, Principios y Reglas de Integridad.- La primera capacitacién impartida por la Lic. Consuelo Diana Sanchez Flores,
Subdirectora de Disefio y Difusién de Politicas y Programas en Materia de Etica e Integridad, en fecha 18 de septiembre de
2019; y la segunda por la Mtra. Elisa Sudrez Bellido, Directora de Disefio y Difusion de Politicas de Etica e Integridad Publica, en
fecha 11 de diciembre de 2019. Se capacitaron a 193 personas servidoras publicas.

Se impartié una sesién de capacitacién en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica, en las instalaciones de El Colegio de la

Frontera Norte, A.C. en Tijuana, Baja California.

e Prevencion de Conflictos de Intereses.-El Dr. Juan Carlos Loera Sanchez Lora, Director de Asesoria y Consulta sobre Conflictos de
Intereses, en fecha 15 de noviembre de 2019 se capacitaron a 86 personas servidoras publicas.

Se mantuvo la difusién de las infografias en los temas de: las Reglas de Integridad, el proceso de denuncias ante el Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés, y el de Prevencién e identificacion de conflictos de interées.
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Se enviaron correos electrénicos a la comunidad de El Colef que inclufan el Cédigo de Conducta de la institucién, y el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos.
Se sensibilizé a la comunidad de EL COLEF con correos electrénicos de las infografias disefiadas por la Unidad de Etica, Integridad

Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPPCI), de la Secretaria de la Funcion Publica, en las campafias de: Codigo de ética,
Combate al huachicoleo, Declaracién patrimonial, Los pilares de la nueva ética publica, Conflicto de intereses, y Conoce tu nuevo

Cdédigo de conducta.
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iii. Resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras piiblicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso del Cédigo de Conducta.

Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2019.

Indicador de percepcion sobre el Administracion
cumplimiento del Principio de: Publica Federal o ElColct
Legalidad 8.58 8.69 8.83
Honradez 8.55 8.79 9.21
Lealtad 8.49 8.21 8.59
Imparcialidad 8.38 8.21 8.34
Eficiencia 8.59 8.60 8.62
Economia 8.64 8.65 8.83
Disciplina 8.53 8.48 8.69
Principio Profesionalismo 8.57 8.48 8.69
Objetividad 8.46 8.29 8.66
Transparencia 8.71 8.70 8.86
Rendicidn de cuentas 8.50 8.24 8.41
Competencia por mérito 8.09 7.90 8.45
Eficacia 8.55 8.50 8.69
Integridad 8.54 8.44 8.66
Equidad 8.54 8.44 8.76
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Indicador de percepcion sobre el

Administracion

cumplimiento del Valor de: Publica Federal S ERcoS
Interés Publico 8.62 8.52 8.86
Respeto 8.70 8.62 8.93
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.77 9.21
lgualdad y no discriminacion 8.76 8.68 9.10
Valor
Equidad de género 8.70 8.71 9.17
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.87 8.86
Cooperacion 8.56 8.33 8.72
Liderazgo 8.47 8.62 8.62

Nota: Los indicadores se tomaron de los resultados del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 2019,proporcionados por la Unidad de Etica, Integridad

Pdblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
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iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizaciéon de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de la Frontera Norte, A.C., no emitié recomendaciones a la

institucién con relaciéon a la actualizacion de posibles conflictos de intereses.
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V.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
En el 2019 se recibieron 3 denuncias.

lor o Principio cuya vulneracion se i : M R
valere P v Resolucion Acciones de seguimiento y aplicacion

No. de folio denuncié

Sin pronunciamiento. El CEPCI no encontré
elementos para emitir una observacién o
recomendacion.

Acuerdo I-Ord-19/02 Por mayoria de votos el
Comité determina que no es competencia Se envid correo a la comunidad solicitando a la
para conocer de la denuncia. Una vez comunidad moderar el lenguaje que se utiliza
analizado a detalle y con todo detenimiento, con sus subordinados.

en el caso concreto no existe una violacion a
la ética; sin embargo acordaron que se
elabore un correo a la comunidad para
solicitar que los superiores moderen el
lenguaje que utilicen con los subordinados.

Regla de Integridad de Desempefio

CE-COLEF-000001-2019 permanente con Integridad

Acuerdo VII-ExtOrd-19/03 Por unanimidad el
Regla de Integridad de Comportamiento Comité recomienda una campana de

Digno sensibilizacién a la comunidad, a no seguir
utilizando expresiones o lenguaje que
denigre a las personas o realizar
expresiones con connotacion sexual, sobre
su apariencia o la anatomia de las personas.

CE-COLEF-000002-2019 (En proceso)

Se emitié pronunciamiento. Acciones de —
sensibilizacion y difusién especificas. =

ey

Sin pronunciamiento. El CEPCI no encontré
elementos para emitir una observacion o

recomendacion.
Regla de Integridad de Comportamiento Acuerdo VII-ExtOrd-19/04 Por unanimidad el | (En este caso no aplica las acciones de
GE-GOLER-000005-2019 Digno Comité aprueba las conclusiones (resumen) | seguimiento).

del subcomité y ratifica que en este caso
concreto no existen elementos para
asegurar que el denunciado participo en el
acto como lo menciona lo denunciante.

Cly L
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Conclusiones y recomendaciones

Actividades realizadas por el CEPCI:

e En el 2019 solo se recibieron tres denuncias, mismas que concluyeron en tiempo y forma.
e Sellevd a cabo la encuesta para la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del

Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.
e En junio de 2019 se lanzé convocatoria a la comunidad de El Colef para la renovacién escalonada del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.

e Se capacitd a la comunidad de El Colef en los temas de: a) Valores, Principios y Reglas de Integridad, b) Protocolo de prevencion,
atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Se actualizo el apartado de Integridad Publica del Comité de Etica en la pagina institucional.

e Lainstitucién cuenta con 12 personas consejeras que orientan y acompafian a presuntas victimas en casos de hostigamiento sexual

y acoso sexual
e Lainstitucion cuenta con dos personas asesoras que orientan y acompainan a las personas victimas de posibles actos

discriminatorios.

Fortalecer lo siguiente:

e Continuar capacitando a la comunidad de El Colef en los temas de Etica y Conflicto de Interés.

e Continuar capacitaciones en los temas de hostigamiento sexual y acoso sexual, y en discriminacion.
e Capacitacion a los Miembros del CEPCI.

e Seguimiento a las observaciones y/o recomendaciones de las denuncias presentadas ante el CEPCI.
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Glosario

CEPCI:- Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de |a Frontera Norte, A.C.
EL COLEF: El Colegio de |la Frontera Norte, A.C.
PAT.- Programa Anual de Trabajo

SFP.- Secretaria de |la Funcion Publica

SSECCOE: Sistema informatico de la Secretaria de la Funcién Publica denominado Sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacion de las actividades

de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses, de |a Secretaria de la Funcidn Publica.

pg. 16 ,é’/ S“,P—/_.« Q{




Hoja de firmas de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Representante del Nivel Jerarquico Secretario
General

~

MIEMBRO PROPIETAR

PERMANENTE
PRESIDE\N

C.P. Elizabeth\i:élpe)\\lega '

MEMBROS PROPIETARIOS

Representante del Nivel Jerdrquico Director
General

i .

Mtra. Alejandra Marquez Estrada
Secretario General de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Representante del Nivel Jerarquico
Coopdinador

2%
D%Martineibellegrini

Directora General de Asuntos Académicos

Representante del Nivel Operativo

T

reno Paez
Coordii ador de Publicaciones
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Profesor Investigador

Representante del Nivel Operativo

lalud

Dr. Carlos Alejandro Monsivais Carrillo
Profesor Investigador

Representante del Nivel Lerarquico

Dra. Maria del Rosio Barajas Escamilla
Directora del Departamento de
Estudios Sociales

Representante del Nivel Operativo

Mtra. Flor Arballo Alejandre
Apoyo Académico

Secretana Ejecutiva del Comité




El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Anexo 1: Registro de denuncias

No. de folio presentacion
de la denuncia |

Fecha
calificacion del
CEPCI ;

Anexos

Fecha real de
resolucion

Valor o Principio cuya

vulneracion se denuncio

Resolucion

Regla de Integridad de

Sin pronunciamiento. El CEPCI no
encontro elementos para emitir

Comportamiento Digno

1. | CE-COLEF-000001-2019 2019-03-19 2019-03-26 2019-03-26 Desempefio permanente con e
: una observacion o
Integridad i
recomendacion.
4 Se emitié pronunciamiento.
2. | CE-COLEF-000002-2019 | 2019-09-27 2019-10-04 2019-10-11 Regiade Iniegudadide Acciones de sensibilizacién y
Comportamiento Digno FeNag .
difusién especificas.
Sin pronunciamiento. El CEPCI no
3 | CE.COLEF-000003-2019 2019-09-27 2019-10-04 2019-10-11 Regla de Integridad de encontro elementos para emitir

una observacion o
recomendacion.
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Anexo 2: Indicadores de cumplimiento
A) INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

. .. s B - Unidad de
Indicador Nombre Definicion Formula de calculo 3 Resultado
medida
Refiere la calificaciéon promedio de la
indice de percepcién de los servidores publicos Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion del organismo respecto al grado en que sobre percepcién de cumplimiento al
sobre el los mismos someten su actuacién a lo Principio de Legalidad (preg.15) _
1 i ; ; s - —— - * 100 Porcentaje 88.3%
cumplimiento | establecido en las disposiciones legales Total de servidores piblicos que respondieron
del principio de | que regulan el ejercicio de sus funciones el cuestionario de percepciones sobre el
legalidad y atribuciones, y sélo hacen lo que las cumplimiento del Cédigo de Etica
normas les establecen.
Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos
Indice de :jel or_gannsmo respt_acto al grado .en que Suma de las respuestas a la pregunta
pEI'CEprIOI'I :S :IISITIOS ga;antlzan quel mUJE.I'ES Y sobre percepcién de r:umplimiento al
ROuES: OMRice atesdan QO R Msies Valor de Equidad de Género (preg.24) )
9 el cumplimiento | condiciones, posibilidades Y : = - * 100 Porcentaje 91.7%
: - v Total de servidores publicos que respondieron
del valor de oportunidades a los bienes y servicios I s iod : i :
equidad de que se brindan al publico vy, en lo GaLHEs !OTLQT‘A‘.O € perc’ep'cwnes ',go_ e
género. aplicable, se conducen de igual manera cumplimiento del Cédigo de Etica
con sus compaferas y compafieros de
trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
- Suma de las respuestas a la pregunta
5L del organismo respecto al grado en que
Indice de : . : sobre
s los mismos estan comprometidos en i s
percepcion : percepcion de cumplimiento al
atender oportunamente las solicitudes :
sobre : S g Valor de transparencia (preg.29) '
11 o de acceso a la informacion publica y, por < — . * 100 | Porcentaje 88.6%
el cumplimiento Total de servidores publicos que respondieron
i otro lado, protegen los datos personales I i i0d j b
RS EERE que la instituciéon solicita a los et cues sza?-"w € perclep-c:ones :90- i
P ciudadanos debido a sus funciones y el cumplimiento sel Cédigo de Etica
que, por tal motivo, estdan bajo su
custodia.
=
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B) INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

lindicador | Nombre

Definicion

Formula de calculo

Tipo

ﬂ Resultado I

Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en materia de ética e
integridad publica y prevencién de

Cantidad de servidores publicos que recibieron
al menos un curso en materia de ética,
integridad pablica o prevencion de conflictos
de interés en el afio de referencia

Actuacion del

Prevencion de
Conflictos de Interés

cargo del CEPCI.

en Internet en el portal de internet del
organismo es obligatoria

14 .nr;natreitl;la dde‘el:;icca: conflictos de interés, respecto del . . . 100 CEPCI s
I eﬁev:ncsﬁun e ¥ | totside servidares pablicos que se Cantld'ac_i de servidores publtcps p‘lfmeados
Rl _ ) planeé capacitar en el afio. para recibir al menos una capacitacion durante
conflictos de interés el afio de referencia
Porcentaje de eficacia en Ia
implementacion de acciones
indice de eficaciaen | difusion en materia de ética e Numero de acciones de difusion efectuadas 4 ActissciGadel
16 la implementacién de | integridad publica y prevencién de Numero de acciones de difusion incluidas en el 100 %
: i . : . £ " 100 CEPCI
acciones de difusion | conflictos de interés, respecto al Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
total de acciones programadas de referencia
para el afno.
\:‘
Indice de Niumero d mentos del CEPCI d QQ )
cumplimientoalas | Mide el cumplimiento de |la ot e ORI RGER e o e §\
S e o I difusion obligatoria que han sido publicados en T
obligaciones de obligacién de privilegiar el principio . . « Cumplimiento \
; o il el portal de internet del organismo L
25 transparencia del de maxima publicidad de Ia > - = del Coédigo de 100 %
s e : s s Namero documentos del CEPCI cuya difusion 100
Comité de Eticay de | informacion publica generada o a Conducta

C¥
o A s
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