COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Objetivo general del CEPCI: Dar cumplimiento a los requerimientos de los "Lineamientos generales para propiciar la intregidad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés", asi como promover el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta en la comunidad de El Colegio de la Frontera Norte.
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Colaborar con la UEEPCI en la atencidn a los temas comunes |Institucion a que atiendan la articipacion de los servidores publicos; proponer a la X L . .
. K L, q Gestion del P P . Lo P R prop ., 02/05/2018 28/12/2018 | - Miembros del CEPCI [Invitaciones a los servidores publicos
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Asegurar la celebracién del minimo anual de sesiones del Por lo menos 3 sesiones ., J ) o, . .
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