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de la Frontera
Norte

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
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Fecha de aprobacion:

'_;UNCIC')N PUBLICA

26 de Marzo de 2019

Impulsar la capacitacion y la
sensibilizacién en materia de Ftica,
Integridad Publica y Prevencién de

Conflictos de Interés, enlasy los
servidores publicos de El Colef.

Lograr que en 2019 exista una
mayor conciencia sobre la
impartancia y consecuencia del
conocimiento de la normatividad
interna.

Garantizar la distribucién y conocimiento entre la
comunidad de la normatividad y su aplicién en el
ambito laboral y académico.

Durante el 2019 capacitar al menos
a dos terceras partes del personal.

Invitar a la comunidad de El Colef a participar en el
curso en linea de Etica e integridad Publica,
disefiado y emitido por la Secretaria de la Funcién
Piblica.

Durante el 2019 capacitar a los
mandos medios y superiores, asi
como a los miembros de los
Organos Colegiados.

Llevar a cabo el curso Conflictos de intereses en el
ejercicio de la funcion publica.

Durante el 2019 capacitar y
sensibilizar a un tercic del perscnal
en temas relacionados con
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Capacitar a los servidores publicos en el tema de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Capacitacién y
sensibilizacién

- Material de distribucion
- Invitacion

Que los valores y principios
constitucionales, del Cédigo de Etica, de
las Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta, pasen a formar parte integral
de las vivencias cotidianas de cada
servidor publico en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Lograr que el 100% del personal de

El Colef conozca el Cédigo de Etica,

las Reglas de Integridad, y el Cédigo
de Conducta.

Elaborar una estrategia integral de conocimiento y
difusion en materia de los principios
constitucionales, los principios y valores del Cédigo
de Etica, de las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Pablica y del Cédigo de conducta.

Difusion

04/01/2019 30/12/2019 Miembros del CEPCI - Evento de sensibilizacion
- Memoria fotogréfica
- Encuesta de satisfaccién
- Lista de invitacion al evento, taller o
Miembros del CEPCl en  |capacitacion.
04/01/2019 30/12/2019 coordinacién con Recursos | - Lista de asistencia al evento, taller o
Humanos. capacitacion.
- Memoria fotografica.
- Lista de invitacién al evento, taller o
Miembros del CEPCl en | capacitacion,
04/01/2019 30/12/2019 coordinacion con Recursos | - Lista de asistencia al evento, taller o
Humanos. capacitacion.
- Memoria fotografica.
- CEPCI - Lista de asistencia
04/01/2019 30/12/2019
101/ /12 - INMUIJER - Memoria fotografica
- Infografias disefiadas por la Secretaria
- CEPCI i6 abli 3
04/01/2019 30/12/2019 de la Funcién F'>u.bI|ca através de
- UEIPPCI correos electronicos.

- Publicacién en el pagina institucional.
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Difundir la existencia del Comité de Etica .
., . En un plazo maximo de dos
y de Prevencion de Conflictos de Interés ; e .
semanas a partir de su . ~ . - Correo electrénico notificando la
como 6rgano encargado de velar por la . . Realizar una campafia de difusién que busque dar a o
", o nombramiento publicar en la ) o . conformacion del CEPCL.
observacién y cumplimiento de los * conocer los nombres y puestos de los miembros 04/01/2019 30/12/2019  |Secretaria Ejecutiva del CEPCI A )
o £ " pagina de El Colef los nombres de . - Publicar los nombres de los miembros
valores, principios y reglas de integridad . electos que conforman al Comité. GO g g
) ) los miembros electos que del CEPCI en la pagina institucional.
aplicables a todos los servidores
o conforman el CEPCI.
publicos.
Colaborar en la convocatoria a los
, servidores publicos de la Institucion s .
Colaborar con la UEEPCI en la atencién a p 5y Emitir las invitaciones para que el personal participe | Actividades / Gestion del L . - Correos electronicos de la
X . a que atiendan la invitacion a . . . - 01/04/2019 30/12/2019 Secretaria Ejecutiva del CECPI[. .~ _ .
los temas comunes de ambas instancias. . . . en el cuestionario en linea disefido por la UEIPPCI. CEPCI invitaciones a contestar el cuestionario
responder el cuestionario en linea
desarrollado por la UEEPCI.
\
Dar seguimiento a las observacionesy .
recomendaciones que realice el CEPCl en DarSeguimisnio sl 1003%de|as Dar seguimiento a las observaciones Mejoras a los procesos
realice e Oala = 5
B q resoluciones a las que llegue el & i . ¥ Mejora de Procesos 04/01/2019 30/12/2019 Secretaria Ejecutiva del CECPI J P P ’
las denuncias que tengan un CEPCI recomendaciones de las denuncias. - Actividades realizadas.
pronunciamiento. ' ';
Que en caso necesario, los =34 g
: 4 ’ " Emitir un comunicado que establezca el lugar, ‘-\ f
Fungir como o6rgano de consultay servidores publicos de El Colef bR RS ata R e I aRIBEs e Correo elctrénico 6/_
i = A
asesoria especializada en asuntos conozcan como pueden recibir ¥ B 4 i : P P Atencién a denuncias 04/01/2019 30/12/2019 Miembros del CEPCI ., L
. i ; consultas o asesorias relativas al Codigo de - Publicacién en la pagina institucional.
relacionados con el Cédigo de Conducta. asesoria o consulta en lo
: ; Conducta.
relacionado al Cédigo de Coducta
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