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Indicadores de cumplimiento
A) INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

Indicador. | Nombre Definicion Férmula de calculo Unidad de | Tipo Resultado
medida
Refiere la calificacion promedio Suma de las respuestas a la pregunta
de . la percepcion de los sobre percepcion de cumplimiento al |* 10
indice de serwd_ores publicos del Principio de Legalidad
ercencion organismo respecto al grado en . — _
PSObrF; . que los mismos someten su | Total de se7.‘md07'”es publicos que respondieron | Cumplimiento
1 e actuacion a lo establecido en las el cuestionario de percepciones sobre el / Porcentaje | del Cddigo de 8.46 %
cumplimiento . e L s - o
del princioio | disposiciones  legales  que cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
P . P regulan el ejercicio de sus
de legalidad . L .
funciones y atribuciones, y sélo
hacen lo que las normas les
establecen
Refiere la calificacion promedio Suma de las respuestas a la pregunta
de ' la percepcion de los sobre percepcion de cumplimiento al |* 10
indice de servidores publicos del | Valor de Equidad de Género [
ercencion organismo respecto al grado en _ — _
p bp que los mismos garantizan que Total de sefvldm'"es publicos q_ue respondieron o
5°e|re mujeres y hombres accedan con el cuestionario de percepciones sobre el g’:lné%g?'gn;g
9 o las mismas condiciones, cumplimiento del Cédigo de Etica Porcentaje | = g0 8.31%
p 9
cumplimiento ibilidad tunidad Etica / Cddigo
del valor de posi , ades y opo.r.unl ades a de Conducta
. los bienes y servicios que se
equidad de ) -
énero brindan al publico y, en lo
& ' aplicable, se conducen de igual
manera con sus compafieras y
compafieros de trabajo.
Refiere la calificacion promedio Suma de las respuestas a la pregunta sobre
de '? percepcion de los percepcion de cumplimiento al * 10
servndpres publicos del Valor de transparencia
indice de organismo respecto al grado en - — -
iatvd que los mismos estén Total de Serl'ildOT?S publicos que respondieron
p sobpre comprometidos en atender el cuestionario de percepciones sobre Cumplimiento
oportunamente las solicitudes el cumplimiento sel Cédigo de Etica . del Cddigo de
11 el p 9 Porcentaje | = 9 8.24 %
cumplimiento de acceso a la informacidn J Etica / Cédigo ) °
B publicay, por otro lado, de Conducta
del valor de

transparencia

protegen los datos personales
que la institucidn solicita a los
ciudadanos debido a sus
funciones y que, por tal motivo,
estan bajo su custodia




B) INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

| Indicador. | Nombre Definicién Férmula de calculo Tipo | Resultado |
Porcentaj? de ) Cantidad de servidores ptblicos que recibieron
servidores publicos | Porcentaje de servidores publicos al menos un curso en materia de ética
capacitados en capacitados en materia de ética e integridad publica o prevencién de conflictos
14 materia de ética, | integridad publica y prevencién de de interés en el afio de referencia %100 Actuacién Pendiente*
integridad publicay | conflictos de interés, respecto del Cantidad de servidores publicos paneados para del CEPCI
prevencion de total de servidores publicos que se recibir al menos una capacitacién durante el
conflictos de planed capacitar en el afio afio de referencia
interés
Porcentaje de eficacia en Ia
indice de eficacia implementacion de acciones
enla difusion en materia de ética e Numero de acciones de difusion ef ectuadas Actuacion
16 implementacion de | integridad publica y prevencién de Numero de acciones de difusion incluidas en el * 100 del CEPCI 89.66 %
acciones de conflictos de interés, respecto al Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
difusidn total de acciones programadas de referencia
para el afio
indice de
cumplimiento a las ) - Numero documentos del CEPCI que son de
o Mide el cumplimiento de Ia o, . . . .
obligaciones de L N S difusién obligatoria que han sido publicados en
. obligacién de privilegiar el principio . . .
95 transparencia del de mixima oublicidad de la elportal de internet del organismo * 100 Cumplimie 100 %
Comité de Eticay | . ) 'p . Numero documentos del CEPCI cuya difusién nto del CC ?
. informacién publica generada o a .
de Prevencidn de en Internet en el portal de internet del
. cargo del CEPCI . . .
Conflictos de organismo es obligatoria
Interés

* La capacitacidon quedd pendiente de reprogramar por parte de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), debido al sismo registrado en el Cd. de México.




Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017

Indicador de Percepcion sobre el L .. .
cumplimiento del Principio/ Valor A?Im_m's“ac'on Sector Depenc.lencla °
de... Publica Federal entidad
Legalidad 8.57 8.58 8.46
Honradez 8.51 8.57 8.46
Principios | Lealtad 8.49 8.21 7.93
Imparcialidad 8.35 8.14 8.03
Eficiencia 8.46 8.34 8.33
Interés publico 8.52 8.23 7.92
Respeto 8.61 8.5 8.2
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.64 8.31
lgualdad y no discriminacion 8.63 8.53 8.16
Equidad de Género 8.60 8.58 8.31
ez Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.54 8.24
Integridad 8.52 8.38 7.94
Cooperacion 8.53 8.31 8.21
Liderazgo 8.25 8.08 8.02
Transparencia 8.60 8.57 8.24
Rendicién de Cuentas 8.45 8.29 8.18

Nota: Los indicadores se tomaron de los resultados del Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017 proporcionados por la UEEPCI






