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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

A) Indicadores para evaluar el camplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Unidad de

Indicador Nombre Definicién Férmula de calculo . Resultado
medida
Refiere la calificacion promedio de Ia
indice de percepcion de los servidores publicos Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion del organismo respecto al grado en que sobre percepcion de cumplimiento al
sobre el los mismos someten su actuacién a lo | | Principio de Legalidad (preg.15) I .
1 L . ) L - — - * 100 Porcentaje 88.3%
cumplimiento | establecido en las disposiciones legales Total de servidores publicos que respondieron
del principio de | que regulan el ejercicio de sus funciones el cuestionario de percepciones sobre el
legalidad y atribuciones, y sélo hacen lo que las cumplimiento del Codigo de Etica
normas les establecen.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
Indice de IcIeI organlsmo resp(?cto al grado .en que Suma de las respuestas a la pregunta
percebpaon :5 rtr;lsmos ga:jantlzan quel mUJe.res y sobre percepciéon de cumplimiento al
S0 .re. om.r.es accedan c.or.\. as mismas | | Valor de Equidad de Género (preg.24) )
9 el cumplimiento | condiciones, posibilidades y - —— - x 100 | Porcentaje 91.7%
) . - Total de servidores publicos que respondieron
del valor de oportunidades a los bienes y servicios . . :
. : - el cuestionario de percepciones sobre el
equidad de que se brindan al publico y, en lo o e .
género. aplicable, se conducen de igual manera cumplimiento del Codigo de Etica
con sus compafieras y companeros de
trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcidon de los servidores publicos
. Suma de las respuestas a la pregunta
Lo del organismo respecto al grado en que
Indice de - . . sobre
., los mismos estdan comprometidos en ., L
percepcién - percepcion de cumplimiento al
atender oportunamente las solicitudes | . |
sobre ) L Valor de transparencia (preg. 29) . 0
11 L de acceso a la informacién publica y, por - — - | « 100 Porcentaje 88.6 %
el cumplimiento Total de servidores publicos que respondieron
otro lado, protegen los datos personales ; ; .
del valor de el cuestionario de percepciones sobre

transparencia

que la institucion solicita a los
ciudadanos debido a sus funciones y
que, por tal motivo, estan bajo su
custodia.

el cumplimiento sel Cédigo de Etica




B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

lindicador | Nombre Definicién Férmula de célculo || Tipo | Resultado |
Porcentaje de . . . Cantidad de servidores publlcos'que r,ec.Lbleron
servidores piblicos Porcentaje de servidores publicos al menos un curso en materia de ética,
capacitados en capacitados en materia de ética e integridad pablica o prevencién de conflictos
. . integridad publica y prevencion de de interés en el afio de referencia * Actuacion del
14 materia de ética, . . , 95.3%
integridad piblica conflictos de interés, respecto del ] ] o 100 CEPCI
Eevenci%n - Y | total de servidores publicos que se Cantld_afi de servidores publlc_os p_lfmeados
p ‘ ' ) planes capacitar en el afio. para recibir al menos una capac%taaon durante
conflictos de interés el aho de referencia
Porcentaje de eficacia en Ia
implementacion de acciones
indice de eficacia en | difusién en materia de ética e Namero de acciones de difusion efectuadas * Actuacion del
16 laimplementaciéon de | integridad publica y prevencién de Numero de acciones de difusion incluidas en el 100 CEPCI 100 %
acciones de difusion | conflictos de interés, respecto al Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
total de acciones programadas de referencia
para el afio.
indice de i
o . . Numero documentos del CEPCI que son de
cumplimiento a las Mide el cumplimiento de la . ., . . . .
- N N S difusién obligatoria que han sido publicados en -
obligaciones de obligacién de privilegiar el principio . . " Cumplimiento
: . o el portal de internet del organismo .
25 transparencia del de maxima publicidad de Ila P - — del Cédigo de 100 %
PR . Lo Numero documentos del CEPCI cuya difusién 100
Comité de Eticay de | informacién publica generada o a . Conducta
s en Internet en el portal de internet del
Prevencién de cargo del CEPCI. . . .
) ) organismo es obligatoria
Conflictos de Interés




INDICADORES DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
CODIGO DE ETICA 2019

Indicador de percepcion sobre el Administracion
cumplimiento del Principio de: Publica Federal Sector Bl
Legalidad 8.58 8.69 8.83
Honradez 8.55 8.79 9.21
Lealtad 8.49 8.21 8.59
Imparcialidad 8.38 8.21 8.34
Eficiencia 8.59 8.60 8.62
Economia 8.64 8.65 8.83
Disciplina 8.53 8.48 8.69
Principio Profesionalismo 8.57 8.48 8.69
Objetividad 8.46 8.29 8.66
Transparencia 8.71 8.70 8.86
Rendicidon de cuentas 8.50 8.24 8.41
Competencia por mérito 8.09 7.90 8.45
Eficacia 8.55 8.50 8.69
Integridad 8.54 8.44 8.66
Equidad 8.54 8.44 8.76




Indicador de percepcion sobre el

Administracion

cumplimiento del Valor de: Publica Federal Sector Eces
Interés Publico 8.62 8.52 8.86
Respeto 8.70 8.62 8.93
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.77 9.21
lgualdad y no discriminacion 8.76 8.68 9.10
Valor
Equidad de género 8.70 8.71 9.17
Entorno Cultural y Ecolégico 8.73 8.87 8.86
Cooperacion 8.56 8.33 8.72
Liderazgo 8.47 8.62 8.62

Nota: Los indicadores se tomaron de los resultados del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019,proporcionado por la

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.




